Zatacznik nr 9
do Regulaminu przeprowadzania konkursu
na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w

Bialej Podlaskiej

Informacja o wynikach konkursu w celu zatrudnienia na podstawie umowy

O prace na zast¢pstwo na stanowisku p.o. protokolanta, w wymiarze

0,9 etatu, w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej — D. 134 — 220/2017

W wyniku zakoficzenia procedury konkursu w celu zatrudnienia na podstawie
Umowy O prac¢ na zastepstwo na stanowisku p.o. protokolanta, w wymiarze 0,9
etatu, w Sadzie Rejonowym w Bialtej Podlaskiej do zatrudnienia zostata wyloniona
kandydatura:

Pani Wiolety Olszewskiej
— osoby, kt6ra uzyskala najwyzsza liczbe punktéw, a mianowicie:

punkty uzyskane z II etapu - 28,1 pkt.
punkty uzyskane z III etapu - 10 pkt.
faczna suma punktéw - 38,1 pkt.

Z uwagi na fakt, iz pani Wioleta Olszewska aktualnie zatrudniona jest w Sadzie
Rejonowym w Bialej Podlaskiej na podstawie umowy o prace w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci, do zatrudnienia zostala
wyloniona kandydatura:

Pana Marcina Wateckiego

— osoby, ktéra uzyskala nastepujaca liczbe punktéw, a mianowicie:

punkty uzyskane z II etapu - 26,3 pkt.
punkty uzyskane z III etapu - 10 pkt.
faczna suma punktéow - 36,3 pkt.

Ponadto zostala wyloniona rezerwowa lista kandydatéw:
1. Pani Aleksandra Witek

2. Pani Diana Stefaniczuk

3. Pani Kamila Dryglewska
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