SAD REJONOWY
W BIALE] PODLASKIE]

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2017

Cel: Zwiekszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwosci

Warto$¢ miernika ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do sadéw, w ktorych mediacja moze byc
zastosowana” zostala zaplanowana na poziomie 0,2% - cel zostal ztealizowany na poziomie 0,01%. Gléwna przyczyna jest niewystarczajacy udzial
mediacji w postgpowaniu sadowym spowodowany brakiem przekonania stron do skuteczno$ci mediacji oraz braku zaufania do mediatorow.

Cel: Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci

Wartos¢ miernika ,,Stredni czas trwania ( dotychczas sprawnosc) postepowan sadowych wedlug gléwnych kategorii spraw w I instancji ( miesiacach)”
zaplanowana warto$é na poziomie 4,0 — cel osiagniety na poziomie 1,62. Opisane w tabeli w kolumnie 7 dziatania przyczynily si¢ do skrocenia czasu
postepowania. Zasluga w tym zakresie dotyczy nadzoru kierownictwa sadu, jak réwniez przewodniczacych wydzialéw, ktorzy kierowali caloksztaltem




pracy w wydzialach, w zakresie spraw sadowych, w szczegdlnosci wykonywali czynnosci nadzorcze poprzez sprawowanie kontroli zasadnosci odraczania
oraz przerywania rozpraw i posiedzen sadowych, kontrolowali bieg spraw. Przewodniczacy wydzialow wykonywali czynnosci z zakresu nadzoru
wewnetrznego nad dzialalnoscia administracyjna sadu, w tym w sprawach objetych nadzorem stuzbowym, w ktérych stwierdzono przewleklosc
postepowania. Nadzoér przewodniczacego VIII Wydzialu Wykonywania Orzeczen, ktory sprawowal kontrole nad sprawnoscig 1 prawidlowosciq
egzekucji naleznosci sadowych poprzez biezace nadzorowanie i monitorowanie wszystkich czynnosci zwiazanych  z windykacja naleznosci sadowych.

Cel: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu
Warto$é miernika ,,Wskaznik opanowania wplywu spraw ( ogélem) zostala zaplanowana na poziomie 95% - cel zostal osiagniety na poziomie 101,22%.
Opisane w tabeli w kolumnie 7 dzialania byly skuteczne i przyczynily si¢ do osiagniecia miernika na takim poziomie.
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