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Dyrektor
Sadu Rejonowego
w Bialej Podlaskiej

D. 0210-15/2021

ZARZADZENIE Nr 15/21
Dyrektora Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej

z dnia 1 wrzesnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu przeprowadzania konkursu na wolne stanowiska urzednicze
w Sadzie Rejonowym w Biafej Podlaskiej

Na podstawie art. 3a i 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdow i prokuratury
(Dz. U z 2018 roku, poz. 577) oraz stosowanie do Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy w sgdzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014 roku, poz. 400) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2021 roku wprowadzam Regulamin przeprowadzania konkursu na wolne stanowiska
urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej.

§3

Z dniem 1 wrzesnia 2021 roku tracq moc dotychczasowe uregulowania dotyczace przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej oraz przeprowadzania konkursu
w celu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w celu zastepstwa.

8§84

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W SADZIE REJONOWYM W BIALEJ PODLASKIE]

Na podstawie art. 3a i 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadow

/- prokuratury (Dz. U. z 2018 roku, poz. 577 roku) oraz stosownie do rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania

konkursow na staz urzedniczy w sgdzie | prokuraturze (Dz. U. z 2014 roku, poz. 400) ustala sie,

co nastepuje:

§1

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

® N o u

konkursie — oznacza to obowigzujacy w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej tryb naboru na wolne
stanowiska urzednicze, o ktorym mowa w art. 3a i 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku
0 pracownikach sgdow i prokuratury (Dz. U. z 2018 roku, poz. 577);

komisji — oznacza to komisje konkursowa;

kandydacie - oznacza to osobe bioracg udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej;

kryteriach oceny - oznacza to wiedzg, kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycie
i zdolnosci ogdine oczekiwane od kandydatow;

dyrektorze sadu — oznacza to Dyrektora Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej;

stronie BIP — oznacza Biuletyn Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej;

sgdzie — oznacza to Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej;

siedzibie — oznacza to budynek Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej, mieszczacy sie przy
ul. Brzeskiej 20 - 22.

§2

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu o przejrzyste kryteria
oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej
w drodze konkursu.

Regulamin reguluje zasady naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w sadzie. Konkurs
ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogélnych kandydatéw,
niezbednych do wykonywania obowigzkéw urzednika sadowego.

Konieczno$¢ przeprowadzenia konkursu stwierdza dyrektor sadu, ogtaszajac konkurs na wolne

stanowisko urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej.

§3
O przyjecie na wolne stanowisko urzednicze moze ubiegac sie osoba, ktdra spetnia nastepujgce

wymagania formalne:



1) posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) posiada nieposzlakowang opinie;

3) nie byla karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie ze zdanym egzaminem dojrzatosci.

2. Dyrektor sadu okresla wymagania dodatkowe, ktore ustalane sg indywidualnie, w zaleznosci
od tego, jakie stanowisko bedzie mial docelowo zajmowaé kandydat. Wymagania te powinny
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan;

2) zdolnosci analityczne;

3) znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnoé¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym;

4) kreatywnos¢;

5) komunikatywnos¢;

6) odpornosc na stres;

7) poziom wiedzy ogdinej i kultury osobistej;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole.

§4
1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres sadu;
2) oznaczenie konkursu;
3) okreslenie wolnych stanowisk pracy;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
5) okreslenie wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy ze wskazaniem, ktore
z nich sa niezbedne, a ktdére dodatkowe;
6) wykaz dokumentdw, termin i miejsce ich ztozenia.
2. Ogtoszenie o konkursie moze zawierac inne poza wskazanymi w powyzszym punkcie informacje, jezeli
ich podanie jest istotne dla przeprowadzenia konkursu.
3. Do ogloszenia o konkursie zalgcza sie kwestionariusz osobowy, oswiadczenie o zapoznaniu sie
z trescig klauzuli informacyjnej oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celdw

rekrutacyjnych.

§5
1. Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie sadu, na stronie BIP,

a ponadto przekazuje sie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Biatej Podlaskiej, w celu zgtoszenia oferty

pracy.



§6

Kandydaci skfadajg ponizej wymienione dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu;

2) Qv;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zalgacznik Nr 1
do ogtoszenia);

4) oéwiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) oSwiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

7) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii,
dotaczone do ogtoszenia o konkursie (zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia);

8) oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig klauzuli informacyjnej (zatacznik Nr 3 do ogloszenia);

9) oswiadczenie, iz stan zdrowia pozwala kandydatowi na podjecie pracy w charakterze urzednika
sgdowego;

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskane wyksztaicenie wymagane na zajmowanym
stanowisku, na ktére ogtaszany jest konkurs;

11) ewentualnie kserokopie potwierdzajace ukonczenie szkolen i kursow;

12) kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie — $wiadectwa pracy,
zaSwiadczenia z Urzedu Pracy oraz referencje z poprzednich miejsc pracy;

13) jedna aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych.

W przypadku, gdy przepisy prawa przewidujg konieczno$¢ posiadania na okreslonym stanowisku,

ktore docelowo bedzie miat zajmowad kandydat, okreslonych kwalifikacji lub uprawnier kandydaci

sktadaja dokumenty potwierdzajace posiadanie okreslonych kwalifikacji lub uprawnier wymienionych

w ogloszeniu o konkursie.

Oprécz dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, kandydat celem wykazania doéwiadczenia

zawodowego lub dodatkowych kwalifikacji, ztozy kserokopie dokumentéw potwierdzajacych

doswiadczenie zawodowe lub dodatkowe kwalifikacje. Dodatkowe kwalifikacje beda oceniane sposrod

kwalifikacji wytacznie wskazanych w ogtoszeniu.

Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 9 wymagaja wtasnorecznego podpisu kandydata.

§7
Za date ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 uznaje sie date zlozenia przez kandydata
wymaganych dokumentdéw bezposrednio w siedzibie sadu, a w przypadku, gdy zostaly one nadane
drogg pocztowg, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.
W przypadku braku ktéregokolwiek z dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, ust. 2, ust. 3
i ich uzupetnienia przez kandydata przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 6
za date ztozenia dokumentow aplikacyjnych uznaje sie date, o ktdrej mowa w ust.1.

W przypadku braku ktéregokolwiek z dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, ust. 2, ust. 3 lub



ich uzupetnienia przez kandydata po uptywie terminu, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 6 obowigzuje
tryb zgodnie z § 10 ust. 3, z zastrzezeniem, ze w przypadku dokumentow o ktdrych mowa w § 6 ust.
2 i ust. 3 tryb obowigzuje w sytuacji gdy na danym stanowisku, ktore docelowo ma zajmowac

kandydat do$wiadczenie lub kwalifikacje s warunkiem obligatoryjnym.

§8
Po stwierdzeniu koniecznosci przeprowadzenia konkursu dyrektor sadu wydaje zarzadzenie
0 powotaniu komisji w ilosci od 3 do 5 oséb. W sktad komisji wchodzg pracownicy wyznaczeni
przez dyrektora sadu. Dyrektor sgdu w ww. zarzadzeniu wskazuje przewodniczgcego i sekretarza
komisji konkursowe;j.
W przypadku nieobecnosci ktdregos z cztonkdw komisji dyrektor sadu wskazuje osobe zastepujaca
nieobecnego czionka komisji, jak rowniez moze wskazac inne osoby do sktadu komisji.
Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktérych kazdorazowo sporzadzany jest protokot.
Komisja podejmuje uchwaty w drodze glosowania, przy obecnosci co najmniej 3 cztonkdw komisji,
zwyklg wiekszoscig gtosow, a w razie rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdra z kandydatem przystepujgcym do konkursu pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa, w stosunku przysposobienia, badz? tez we
wspolnym pozyciu. Cztonkiem komisji nie moze by¢ réwniez osoba, co do ktdrej zachodza okolicznosci
mogace wywotac uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci przy przeprowadzaniu konkursu.
Czionkowie sktadu komisji sktadaja, w tym przedmiocie stosowne o$wiadczenia. OSwiadczenie zostaje
dotaczone do dokumentacji.
Jezeli na skutek wytaczenia, liczba oséb w komisji jest mniejsza niz trzy, dyrektor sadu wydaje

zarzadzenie o uzupetnieniu sktadu komis;ji.

§9
Konkurs sktada sie z trzech etapéw:
1) etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszen kandydatow pod kagtem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu;
2) etap drugi — praktyczny sprawdzian umigjetnosci;

3) etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

§10
1. Etap pierwszy konkursu polega na zbadaniu:
1) czy kandydat spetnia okreslone w ogtoszeniu niezbedne wymagania;
2) czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia;
3) czy wymagane dokumenty zostaly zlozone w wyznaczonym terminie.

2. Aplikacje niespetniajace co najmniej jednego z wymogdw okreslonych w ust. 1 pkt. 1 — 3
nie podlegaja dalszej ocenie. Nie jest dopuszczalne uzupetnianie dokumentacji w trakcie trwania
konkursu.

3. W przypadku nie ztozenia przez kandydata ktoregokolwiek z dokumentdw, o ktérych mowa w § 6



ust. 1, ust. 2, ust. 3, z zastrzezeniem § 7 ust. 3 oraz braku podpisu kandydata na dokumentach

wskazanych w § 6 ust. 4 dokumenty kandydata wraz ze stosowng informacja niezwlocznie

po stwierdzeniu tego faktu zostang odestane sktadajagcemu. Komisja z powyzszych czynnosci
sporzadza notatke urzedowa, ktdra zostaje dotaczona do dokumentacji konkursowej w postaci
zafgcznika do protokotu. Notatka zawiera: imie i nazwisko kandydata, date zlozenia przez niego
dokumentow, przyczyne odestania dokumentacji oraz date odestania dokumentacji. Od decyz;ji
komisji nie przystuguje odwotanie.

4. Po dokonaniu analizy komisja sporzadza:

1) wykaz kandydatéw sktadajacych oferty wraz z okreéleniem ofert spetniajagcych wymogi formalne
zawarte w ogtoszeniu o konkursie. Wzor listy stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

2) wykaz kandydatéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu
ze wskazaniem imion i nazwisk kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania (wskazanie

migjscowosci). Wzor listy stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11
1. Na polecenie przewodniczacego komisji sekretarz komisji zawiadamia kandydatow, o ktérych mowa
w § 10 ust. 4 pkt 2 o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu, terminie i miejscu jego
przeprowadzenia — co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem konkursu.
2. Zawiadomienia dokonuje sie poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz
informacji dotyczacych zakwalifikowania do kolejnego etapu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia

(ztacznik nr 2 do Regulaminu) na tablicy ogtoszen i stronie internetowej sadu.

§12
1. Kandydat stawia si¢ na drugi i trzeci etap konkursu w miejscu i w terminie, ktéry podano
do wiadomosci w sposéb opisany odpowiednio w § 11 i 13 z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosc.
2. Niestawienie sie kandydata na ktorykolwiek z etapéw w wyznaczonym miejscu i terminie jest
rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania sie o wolne stanowisko urzednicze. Od decyzji komisji

nie przystuguje odwotanie.

§13

1. Etap drugi konkursu polega na sprawdzeniu umiejetnosci poprzez wykonanie jednakowego
dla wszystkich kandydatow zadania praktycznego. Zadanie praktyczne jest przygotowywane
kazdorazowo przez komisje z uwzglednieniem docelowego stanowiska, ktorego dotyczy konkurs
i zatwierdzane przez dyrektora sadu.

2. Praktyczne sprawdzenie umiejetnosci w zakresie konkursu do wydziatéw merytorycznych odbywac sie
bedzie na podstawie zatacznika Nr 3 do Regulaminu. Natomiast w przypadku konkursu
na stanowiska wspomagajace pion orzeczniczy, kazdorazowo komisja konkursowa opracuje zadania
praktyczne i przypisze im odpowiednig ilos¢ punktdw, co zostanie zatwierdzone przez dyrektora sadu.

3. Sprawdzian umiejetnosci przeprowadzany jest pod nadzorem co najmniej dwdch cztonkéw komis;ji

wyznaczonych przez przewodniczacego komisji.



4. Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu:

1) dokonuje oceny prawidtowosci wykonania zadania przez kandydata wyrazonej w skali punktowej
zgodnie z kryteriami przedstawionymi w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

Warunkiem przystapienia do oceny zadania jest przepisanie catego tekstu. Brak jakiegokolwiek
wiersza w tekscie spowoduje dyskwalifikacje zadania;

2) ustala liste kandydatow zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejgcym; wzor listy stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu;

3) na polecenie przewodniczacego komisji, sekretarz komisji zawiadamia kandydatéw, o ktdrych
mowa w § 13 ust. 4 pkt 2, o zakwalifikowaniu do trzeciego etapu konkursu, terminie
i miejscu jego przeprowadzenia — co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem konkursu,

wsposob okreslony w § 11 ust. 2.

§14
1. Etap trzeci konkursu polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
wytypowanymi w etapie drugim.
2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia w szczegdlnosci:
1) umiejetnosci oraz wiedze kandydata i jej wykorzystanie w praktyce;
2) autoprezentacje kandydata.
3. W wyniku trzeciego etapu konkursu kandydat moze otrzyma¢ od 0 — 10 punktéw. Zakres
przyznawanych punktéw przedstawia zatacznik Nr 5 do Regulaminu.
4. Punkty przyznane przez komisje za autoprezentacje podlegajg sumowaniu.
Punktowanie elementow profilu osobowego tj. doswiadczenia zawodowego, specjalnych kwalifikacji i
umiejetnosci odbywa sie wedtug nastepujacych kryteriow:
a) Elementy profilu osobowego — od 0 do 5 punktow;
e doswiadczenie zawodowe — od 0 do 3 punktow;
* specjalne kwalifikacje, umiejetnosci — od 0 do 2 punktéw;
b) Autoprezentacja — od 0 do 5 punktéw;
e 0gdine wrazenie — od 0 do 2 punktdw;
e zwieztosc¢ i styl wypowiedzi — od 0 do 3 punkdw.
Po przeprowadzeniu kazdej z rozmow kwalifikacyjnych z poszczegdinymi kandydatami komisja uzupetnia
arkusz wynikéw rozméw kwalifikacyjnych, ktdrego wzor stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

§15
1. Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz komisji niezwtocznie sporzadza protokét
zawierajacy w szczegolnosci:
1) liste kandydatow bioracych udziat w konkursie;
2) wyniki i oceny poszczegolnych kandydatéw, z uwzglednieniem 11 i III etapu konkursu;
3) liste kandydatow wybranych lub imie i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko,

na ktore przeprowadzany byt konkurs. Kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktdw zostaje



zakwalifikowany do zatrudnienia (zatacznik Nr 6).

2. Komisja moze wylonic rezerwowa liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wigkszej liczby osdb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg
odbywajgcg staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu. Lista rezerwowa utozona zostanie
w kolejnosci malejacej otrzymanych punktow (Zatacznik Nr 6). Rezerwowa lista kandydatow jest
wazna do nastgpnego konkursu, jednak nie duzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego
konkursu.

3. Dyrektor sadu upowszechnia informacje, o wynikach konkursu poprzez umieszczenie jej na tablicy
ogtoszen i w BIP na stronie internetowej sadu, zawierajaca dane o wytonionym kandydacie badz
kandydatach do zatrudnienia, wyfoniong liste rezerwowa ze wskazaniem liczby uzyskanych przez
kandydatow punktow (Zatgacznik Nr 7). W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoch
kandydatow takiej samej liczby punktdw w II i III etapie konkursu o pierwszenstwie zatrudnienia

decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

§ 16
1. Dokumentacje z przebiegu konkursu sekretarz komisji przekazuje dyrektorowi sgdu niezwtocznie
po sporzadzeniu protokotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 przechowywana jest w sadzie przez okres 12 miesiecy

od daty sporzadzenia protokotu koncowego konkursu.

§17
Kandydatowi udostepnia sie do wgladu w siedzibie sadu protokét, o ktérym mowa w § 15 ust. 1,

w czesci dotyczacej jego wynikdw i oceny.

§18
1. Sad zwraca ztozone w toku rekrutacji dokumenty na wniosek kandydata, za pokwitowaniem odbioru.
W przypadku braku takiego wniosku dokumenty podlegajg zniszczeniu po uplywie 12 miesiecy
od zakonczenia rekrutacji.
2. Osoby wytonione w toku konkursu na wolne stanowisko urzednicze zostang po zakorczeniu
konkursu, ale przed nawigzaniem stosunku pracy, zobowigzane do okazania oryginatéw albo

urzedowo potwierdzonych odpisow dokumentéw ztozonych w konkursie.

§19
Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata, jak i dalsze czynnoéci okredlajg Dyrektor

Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej oraz przepisy prawa.

DYREKTOR "
Sadu Rejonowego w Biate] TD:LJL
e. HI6W

, Edyta Bisiuk
Biata Podlaska, dnia 1 wrzeénia 2021 roku. SRR



Zalacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania

konkursu na wolne stanowiska urzednicze

w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej
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Oznaczenia:

1. wymagania okreslone w ofercie

— spetnienie — T (tak),

— niespetnienie — N (nie),

2. kwalifikacje oferty:

— zgodna z ogtoszeniem — Z,

— niezgodna z ogtoszeniem — N.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania
konkursu na wolne stanowiska urzednicze
w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

Wykaz kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu na wolne

stanowisko urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

W wyniku analizy dokumentacji aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw ubiegajacych sie
0 przyjecie na wolne stanowisko urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej do drugiego etapu
konkursu zakwalifikowani zostali nastepujacy kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu:

L.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

1.

i

3

4.

Drugi etap konkursu zostanie przeprowadzony W dniu ......ccceomooveeeeeenin. 0 godz. .....coeee....

w siedzibie Sadu Rejonowego w Biatej Podlaski€j, POKOJ N ........coovoveeveeeeeeeeeeeeeeeee oo

(podpisy cztonkéw komisji)

Biata PodIaska, dRia c.ee.eeeeveeeseeeeissseseessnsans



Zalacznik nr 3
do Regulaminu przeprowadzania

konkursu na wolne stanowiska urzednicze
w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

Kryteria oceny drugiego etapu konkursu na wolne stanowiska urzednicze
w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

Lp. Punkty za: Liczba Uwagi
punktow

1. | Sprawdzenie szybkosci -—-
i poprawnosci pisania na
komputerze — tekst 36 wierszy

2. | Formatowanie tekstu: 10

a. | utworzenie w folderze ,,Dokumenty” 1
nowego folderu o nazwie ,Konkurs”

b. | utworzenie nowego dokumentu
~Word", nazwanie go swoim imieniem i 1
nazwiskiem oraz zapisanie w
utworzonym folderze ,Konkurs”

C. | podpisanie (w pierwszym wierszu) 0,5
dokumentu swoim imieniem i
nazwiskiem

d. | prawidtowe ustawienie marginesow 1
(lewy, prawy, gorny, dolny) do
okreslonej wartosci

e. | prawidtowy wybdr czcionki 1

f. | ustawienie prawidtowych odstepow 0,5
miedzy wierszami

g. | ustawienie prawidtowego rozmiaru 0,5
czcionki

h. | wstawienie podziatu strony 0,5

i. | kursywa i pogrubienie tekstu we 0,5
wskazanych miejscach

j. | wstawienie symbolu ,8" 1

k. | wstawienie indeksu gérnego lub 1
dolnego

I. | wstawienie punktora we wskazanym 0,5
miejscu

t. | podkreslenie tekstu we wskazanym 0,5
miejscu

m. | skreslenie tekstu we wskazanym 0,5
miejscu

3. | Liczba bltedow w tekscie
Kazdy bfad w tekscie obniza punktacjie
0 0,1 punktu z tym, ze powyzej 20
bledow praca zostanie ocenfona na 0
punktow
Razem liczba punktow mozliwych 10
do uzyskania




Zalacznik nr 4
do Regulaminu przeprowadzania

konkursu na wolne stanowiska urzednicze
w Sgdzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

Wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu na wolne

stanowiska urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

W wyniku drugiego etapu konkursu na wolne stanowiska urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej
Podlaskiej do trzeciego etapu konkursu zakwalifikowani zostali nastepujacy kandydaci, ktorzy otrzymali
najwiekszg liczbe punktow:

L.p. Imiei nazwisko Liczba uzyskanych
punktow
1.
2,
3.
4.
5
6.
Trzeci etap konkursu zostanie przeprowadzony W dniu .......cocevvvvviieinnn, 0 godz. ..o
w siedzibie Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej, pokdj nr ........ e r e ettt e e
O e T T TIT Trrr
P s A R R
. 1

Biala Podlaske, i cssennsscmesssnsssisisin i
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu przeprowadzania

konkursu na wolne stanowiska urzednicze
w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

Informacja o wynikach konkursu na wolne stanowisko

urzednicze w Sadzie Rejonowym w Bialej Podlaskiej

W wyniku zakonczenia procedury konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

do zatrudnienia zostata wytoniona kandydatura:

— osoby, ktdra uzyskata najwyzsza liczbe punktow, a mianowicie:
punkty uzyskane z II etapu -
punkty uzyskane z IIl etapu -

faczna suma punktéw -

Ponadto zostata wytoniona rezerwowa lista kandydatow:

Biotai Padlsska, dnia:mmnmnmmanamnmananensnmma



Zatacznik Nr 1 do ogfoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
(zakres danych osobowych zgodny z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy)

TITVIQ (ITTNRONYE Y | TNBZVVIRKIO o umsossnsicsinsns uivsmonss s s 35 A4 VAL SR S5 £ PO B R ARy R

DALA UFOOZENIA ..o ettt e e et

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
Przebieg dotychcrasowego zatrudmienial ........ovwanussmmmssmemsissmsissmisss T T r

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogfoszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i polega na zaznaczeniu wiasciwego okienka lub okienek.

0 Wyrazam zgode* na przetwarzanie przez Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej w celu przeprowadzenia
rekrutacji, danych osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie, a wykraczajacych poza zakres wymagany
w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy.

0 Wyrazam zgode* na przetwarzanie przez Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej moich danych osobowych,
w celu sporzadzenia listy rezerwowej kandydatow wykorzystywanej w przysztych postepowaniach

rekrutacyjnych.

data i podpis

Na podstawie art. 7 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), osoba ktdrej dane dotycza ma prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Zatacznik Nr 3 do ogtoszenia

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyinej

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z trescig klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w zakresie przetwarzania
i ochrony danych osobowych kandydatéw do pracy, dostepnag na stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Biatej Podlaskiej — na stronie gtéwnej, pod hastem ,INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH” (adres strony internetowej htpp://bialapodlaska.sr.gov.pl)

(data i podpis)



