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na fbktycz-ne podwyŻszenie wynagrodzeń pracownikom sądow z ukierunkowaniem

na niwelou'anie dysproporcji płacowych' Przedmiotowe środki w zadnej części nie mogą byc

plzeznaczone na pokrycie istniejących braków finansowych w środkach na wynagrodzenia

w poszczególnych jednostkach apelacj i."

Podwyzka wynagrodzeń ma na celu:

1) ustalenieminimalnychwynagrodzeńpracowników.

2) umozliwienie awansu zawodowego pracownikom,

3) zrekompensowanie braku waloryzacji wynagrodzeń w okresie 8 ostatnich lat i została

przygotowana w podziale na 3 etapy.

Ninieiszvm nrzedstarviamy nastęnuiace kryteria podwyżek w poszczeqólnvch etanach:

I ETAP - naleŻy podwyŻszi,ć wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym na umowę o pracę

na cZaS nieokreślony. do pozionru minimalnego, który:

. w grupie asystentów sędziego został ustalony na poziomie 3200 zł.

o \Ą/ grupie urzędników sądowych na poziomie 250a zł,

. w grupie innych pracownikow na poziomie 2200 zł.

Uzasadnienie:

Przy ustalaniu nrinimalnego wynagrodzenia w grupie urzędników i innych pracowników

ustalono rożnicę w wysokości 300 zł uwzględniając strukturę zatrudnienia w tej grupie (30%

etatow w grupie innych pracowników to etaty sekretarek) oraz tendencję przekształcania etatów

Z grupy innych pracownikÓw na etaty urzędnicze. W odniesieniu do kwestii wyrównywania

dysproporcji płacowych w grupie asystentów sędziego wskazać na|eŻy, Że w latach

poprzednich zróznicowanie wysokości wynagrodzeń w tej grupie uzaleŻnione było od szczebla

sądu. Według przedstawionych kryteriÓw koszty podwyzszenia wynagrodzeń kształtują się

w sądach apelacji lubelskiej następująco w poszczególnych grupach:

. asystenci sędziego 2l4 osÓb objętych podwyzszeniem uynagrodzeń _ 5Ż9 651.57 zł.

. urzędnicy sądowi 707 osoby objęte podwyzszenienr wynagrodzeń -Ż 4|8 905,0l zł,

o inni pracownicy 268 osob objętych podwyzszeniem wynagrodzeń -9462Ż|,75 zl.

II ETAP - należy podwyzszyć wynagrodzenia pracownikom w następujący sposób:

r do kwoty 3300 zł miesięcznie brutto asystentom sędziego. posiadającym ogólny staz

pracy5latipowyŻej.



do kwoty 27a0 zł miesięcznie brutto urzędnikom sądowym posiadającym ogolny staz

pracy 7 \ati powyżej az do 15 lat,

do kwoty 3000 zł miesięcznie brutto urzędnikom sądowym posiadającym ogólny staż

pracy l5 lat i powyżej.

Uzasadnienie:

Powyższe kryterium uwzględnia charakter socjalny podwyzki niosąc w sobie równocześnie

rodzaj ,'awansu zawodowego'' związany z zap|anowaniem ścieżki rozwoju zawodowego

pracowników w poszczególnych grupach.

Nie nalezy mylic ww. kryterium z dodatkiem za wieloletnią pracę, poniewaz uzasadnieniem

przyjęcia powyzszego kryterium są wyniki analizzakresów czynności ww. grup pracowniczych

oraz faktyczlego obciąenia wpływem spraw na jedną osobę, dokonywanę ptzez inspektorów

ds. biurowoŚci. Powyzsze wyniki wskazują na powierzanie pracownikom zatrudnionym dłuŻej

zadań o wyzszym stopniu skomplikowania, jak również obciązania ich większa ilością zadań,

co wynika z doŚwiadczenia umoŻliwiającego im sprawne ich wykonywanie.

Nie sposób w konsekwencji było abstrahowaó od ww. analiz, które zresaą wskazują

na właściwe kształtowanie kierunku ściezki rozwoju zawodowej w sądach'

W grupie innych pracowników wynagrodzenie ma pozostać na poziomięŻŻ00 zł,zawyjątkiem

wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowców, ustalonego

na poziomie nie nizszym niz 250a zł.

Według przedstawionych powyzej kryteriów, koszty podwyzszenia wynagrodzeń w sądach

apelacji lubelskiej kształtować się będą następująco w poszczególnych grupach:

o asystentów sędziego na 140 osób - 192 34Ż,00 zł,

o urzędników sądowych na 1273 osób _ 5 946 223,53 zl,

. innych pracownikow na 4 osoby (kierowców) - 20 439,36 zł.

III ETAP - naleŻy podwyzszyć wynagrodzenia pracownikom w następujący sposób:

o l00 zł d\a pracowników Z grupy innych pracowników, których wynagrodzenie

zasadnicze miesięcznie brutto nie przekracza kwoty 36|3 Zł (kosa regulacji: 70 48Ż zł

na 65 osób),

o 50 zł dIa pracowników z grupy innych pracowników, których wynagrodzenie

zasadnicze miesięcznie brutto jest wyzsze od kwoty 3613 zł (koszt regulacji: 330 zł na

2 osoby),



o l00 zl d|a pracowników Z grupy

miesięcznie brutto nie przekracza

na 554 osoby)"

o 50 zł dla pracowników Z grupy

nriesięcznie brutto jest wyzsze od

urzędników, ktÓrych wynagrodzenie zasadnicze

kwoty 36|3 zł (koszt regulacji: 78l 34'7,00 zł

urzędników, których wynagrodzenie zasadnicze

kwoty 3613 zł (kosa regulacji: 163 599,75 zł

na235 osoby).

o 50 zł dla pracownikow zgrupy asystentów sędziego' których wynagrodzenie zasadnicze

miesięczne brutto jest wyższe niŻ 320a zł. \łł prrypadku osób. których wynagrodzenie

miesięczne brutto po podwyższeniu przekraczałoby kwotę 3824 zł mogą one otrzymać

podwyzkę do kwoty 3824 zł (kosń regulacji: 39 69l,87 zł na 68 osób)

Według przedstawionych powyŻej kryteriów, koszty podwyższenia wynagrodzeń w sądach

apelacji lubelskiej w poszczególnych grupach ksaałtować się będą następująco:

o w grupie asystentów sędziego na 68 osób _ 39 69l,8'l zl.

. w grupie urzędników na 790 osób - 944 886,75 zł,

o w grupie innych pracowników na 67 osoby_ 70 8|2 zł'

Uzasadnienie:

PowyŻsze kryteria zapewniają realizację postulatu o socjalnym charakterze podwyżek.

a minimalna kwota podwyzki w wysokości 50 zł zostanie przyznana jako rekompensata

waloryzacji wynagrodzenia pracowników' których wynagrodzenie jest na poziomie powyzej

średniego wynagrodzenia ustalonego na poziomie 3613 zł. Wszyscy pracownicy zostaną objęci

podwyzką od dnia 1 stycznia 20l6 r' bez względu na datę wypłaty tych wynagrodzeń.

Ponadto przyjęto następujące zasady mające zastosowanie to kryteriów we wszystkich Etapach:

1) minimalna kwota podwyzki nie powinnabyĆ nizsza niz 50 zł w grupie asystentów sędziego,

urzędników iinnych pracownikÓw z wynagrodzeniem wyŻszym niz 3613 zł,

a w przypadku osób Zatrudnionych w grupie asystentów sędziego' których wynagrodzenie

miesięczne brutto po podwyższeniu przekraczałoby kwotę 3824 zł mogą one otrzymać

podwyzkę do kwoty 3824 zł, ponadto minimalna kwota podwyzki nie powinnabyć niŻsza

niŻ l00 zł w grupie asystentów sędziego, urzędników i innych pracowników

z wynagrodzeniem nieprzekrac zającym 3 613 zl;'

2) podwyŻką zostaną objęci pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę na czas nieokreślony;

3) środki flnansowe na podwyŻszenie wynagrodzeń stazystów sądowych po ich zatrudnieniu

na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony z wynagrodzeniem w wysokościZZ}) zł,



4)

s)

z Zastrzężeniem, Że po egzaminie stazowym ww. osobom naleŻy przyznać podwyzkę

wynagrodzenia w wysokoŚci l50 zł - zostały zapewnione w planach finansowych

poszczególnych sądow' Natomiast w planie finansowym Sądu Apelacyjnego w Lublinie

pozostawiono środki na podwyzszenie wynagrodzeń o kwotę 150 zł na osobę w tej grupie

pracowników po upływie kolejnychŻlatpracy w sądzie. Dyrektorzy poszczególnych sądów

otrzymają środki finansowe na ten cel, po uprzednim zwróceniu się z wnioskiem

do Dyrektora Sądu Apelacyjnego w Lublinie'

przy podwyższaniu wynagrodzeń należy uwzględnic wymiar czasu pracy;

uwzględniono przy podwyzkach osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach

lekarskich oraz urlopach bezpłatnych i związanych z rodzicielstwem _ osoby te otrzymają

podwyższenie wynagrodzeń po powrocie do pracy' Srodki na ww. cel zostaĘ uwzględnione

w planie finansowym Sądu Apelacyjnego w Lublinie. Dyrektorzy poszczegolnych sądów

otrzymają środki finansowe na ten cel, po uprzednim zwróceniu się z wnioskiem

do Dyrektora Sądu Apelacyjnego w Lublinie.

podwyzką zostaną objęci pracownicy zawieszeni w czynnościach słuzbowych, ktorzy

otrzymają podwyzszenie wynagrodzeń po rozstrzygnięciu sprawy lub Środki te Zostaną

ptze7naczone na zwolniony przez nich etat. Srodki na ww. cel zostały uwzględnione

w planie finansowym Sądu Apelacyjnego w Lublinie' Dyrektorzy poszczegolnych sądów

otrzymĄą środki finansowe na ten cel, po uprzednim zwróceniu się z wnioskiem

do Dyrektora Sądu Apelacyjnego w Lublinie.

7) zapewniono w planach sądów obszaru apelacji lubelskiej środki finansowe w wysokości

3210 zł,2500 zł i2200 zł na nieobsadzone etaty w grupie asystentów sędziego. urzędników

sądowych i innych pracowników;

8) podwyzka nie obejmuje osób zatrudnionych w ramach umów na zastępstwo pozostawiając

decyzję w kwestii wynagrodzenia kierownikom jednostek'

Proszę o dokonanie podwyzszenia wynagrodzeń w zakresie środków finansowych

przyznanych poszczególnym sądom zgodnie z decyzją Dyrektora Sądu Apelacyjnego

w Lublinie wg. ww. kryteriÓw i zasad. Wskazujemy' że podwyzka ma charakter socjalny ijest

dopełnieniem działań, które są podejmowane w związku z wyrownywaniem dysproporcji

płacowych.

Zastosowanie jednolitych kryteriów w ramach sądów apelacji lubelskiej

wypracowanych przez Prezesa i Dyrektora Sądu Apelacyjnego w Lublinie i skonsultowanych

z przedstawicielkami związków zawodowych gwarantuje zapewnienie jednolitych kryteriów

6)



i zasad, wyrównanie roŻtric płacorvych r.vposzczegÓlnyclr grupach pracorł,nikÓw, tak wewnątrz

j*c{nostki' jak i r.v porÓrvnaniu do innych jednostek na nbszarze apelacii lubelskiej. ezego nie

osiągrrięto by pclzostawiając dccyzje o rozdzielerriu śroclków iinansow1'ch dyrektołom sądow

okręgłwyclr i rejonclrv1'*h' gdyz dyrnktorzy zpłłziary1';- tyclr sądów nie posiadają infbrmacji

o dyspraporcjach,

Proszę o publikację w-\\;. pisnra. lub udostepnienie go w tbrmie przyjetej rv Państrva

jednostce lvszystk im pracotvnikon: 
"

Indyrvidualne decyzie rn:ieniąjące r'v.vriagrodzenia praeorłników w sądach powinny

zr:stać podjęte do końca k'wietnia 3s16 roku, a wypłata rvy-nagroilzeń z wyrÓrvnąniern

od 1 stycrlria2ill6 roku porvinna nestąp]ić do końca pierwszej dekady maja 3CIl6 roku' Prosimy

o poinfbrnror'vanie o w,yŻcj rł,skazanym hannonogramie praeolł"ników w porvierzonych

Państlłiu sEclłrch.

Rrrzliczenia śro<lkow przekazany'ch paszczegÓlnynr pracorvnikcm na podwyŻszenir

iclr rvynngrodr*rl oceekujemy rv terminie do dnia I I maia 2016 r.

Załączniki:

r pisnrtl Ministerstił,a Sprarł,icdlir.vości znak: l)B-tII_3 1 1_205/ l 5 e dnia 29.09.201 5 r.

. pisma Ministersfiva Sprawieclliq.ości znak: DB-l11-3|l/44116 z dnia 08.02'Ż0l6 r.

" Zę*tarvięnie zbjol'c::ę - podział środkcllv {inanso'wych n* podwyzszgnie rvynagrodzeń

r.r'grttpaclr: asystetrtorv sędzicgo, urzędnikÓw i innych pracorvników w 20l6 roku.
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