SAD REJONOWY

W BIALEJ PODLASKIEJ

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej za rok 2018

Czesé A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2018

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Wskaznik opanowania
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Nieskuteczna
realizacja naleznosci
sadowych

Biezace monitorowanie wplywu spraw i
podejmowanie dziatan w kierunku
rownomiernego obciazenia praca

w poszczegolnych komdrkach
organizacyjnych;

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
sadu poprzez prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej — alokacje etatow
orzeczniczych i urzedniczych;

Poprawa zasad komunikacji wewnetrznej
pomiedzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi sadu;

Dziatalnos¢ szkoleniowa — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wszystkich grup
zawodowych;

Utrzymywanie irozwdj systemow
informatycznych stuzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci;

Nadzor nad jakoscig ustug operatora
pocztowego.

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu.

Wskaznik opanowania
wplywu spraw (ogétem)

98%

101,30%

Komplikacje w
przebiegu rozpraw
sadowych

Nieskuteczny nadzor
lub dozér kuratorski

Nieracjonalne i/lub
niezgodne z
przepisami
wydatkowanie
srodkéw
budzetowych

Poprawa organizacji pracy w poszczeg6lnych
komoérkach organizacyjnych sadu;

Wsparcie merytoryczne i nadzor kuratorow
zawodowych nad pracg kuratoréw
spolecznych;

Zapewnienie udzialu w szkoleniach dla
wszystkich grup zawodowych;

Nadzo6r i kontrola wydatkowania srodkow
budzetowych.




Czesé D: Informacja dotyczgcea realizacji najwazniejszych celéw w roku 2018

Cel: Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwosci

Wartoéé miernika ,, Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow, w kiérych mediacja moze
byé zastosowana” zostala zaplanowana na poziomie 0,4% — cel zostal zrealizowany na poziomie 2,5%.Wskaznik zostal zrealizowany na poziomie
wyzszym niz zaktadano. Do gléwnych czynnikéw wplywajacych na osiagnigcie tak wysokiego poziomu miernika nalezy zaliczy¢ migdzy innymi
wzrost przekonania stron do skutecznoéci mediacji. Sad Rejonowy w Bialej Podlaskiej prowadzi akcje informacyjne na temat mediacji oraz bierze
czynny udzial w tych odgornie inicjowanych, jak np. .. Tydzien Mediacji”. Ponadto powotano osobe (sgdzia orzekajaca w sprawach rodzinnych
i nieletnich) do kontaktéw z okregowym koordynatorem ds. mediacji.

Cel: ,,Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci”

Warto$¢ miernika ..Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosé) postgpowan sqdowych wedlug glownych kategorii spraw w I instancji” zostala
zaplanowana na poziomie 4,0 — cel osiggnigty na poziomie 2,658. Cel zostat zrealizowany na poziomie nizszym niz zaplanowano, co potwierdza
skutecznos¢ podejmowanych dzialan przez kierownictwo sadu oraz przewodniczacych wydzialow kierujacych caloksztaitem pracy
w poszczegélnych wydziatach Ponadto przewodniczacy VIII Wydzialu Wykonywania Orzeczen sprawowal kontrolg¢ nad sprawnoscig
i prawidlowoscia egzekucji naleznosci sadowych oraz nadzorowal i monitorowal wszystkie czynnosci zwigzane 2z windykacjg naleznosci
sadowych. Na biezaco realizowane sa wszystkie zadania majace na celu poprawe sprawnosci postgpowan (szczegélnie w zakresie zabezpieczenia
informatycznego oraz wlasciwego rozmieszczenia etatow).

Cel: ,,Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sagdu”

Wartos¢ miernika ,, Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdélem)” zostal zaplanowany na poziomie 98% — cel zostal osiagnigty na poziomie
101,3 %. Zakladany cel zostat zrealizowany na poziomie wyzszym niz zaplanowany mimo bardzo niestabilnej sytuacji kadry orzeczniczej. Podjete
dziatania skutecznie przyczynily si¢ do osiagniecia zalozonych celow powyzej poziomu ich planowanej wartosci.

Biata Podlaska, dnia 12 marca 2019 roku
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Roman Zazula



