SAD REJONOWY
91-500 Biata Podlaska
ul. Brzeska 20-22
tel. centr. 83 342 08 80
000322962

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
SADU REJONOWEGO W BIALEJ PODLASKIEJ
za rok 2018

Dzial I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych

SADZIE REJONOWYM W BIALEJ PODLASKIEJ

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqgce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, kiére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Cze$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewngtrznych,
X innych zrédet informacji: analizy ankiet wypeionych przez kierownikéw komérek organizacyjnych,
urzednikéw i innych pracownikow, analiza ankiet badania stopnia zadowolenia interesantéw z
obstugi.

Jednocze$nie oswiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptyna¢ na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

Biata Podlaska, dnia 11 marca 2019 roku
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Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej dotycza:

a)
b)

c)

niedostosowanie kadry urze¢dniczej do obcigzenia sadu.

niewystarczajaca wiedza pracownikéw w zakresie celow i zadan jednostki oraz miernikéw ich
realizacji.

zbyt mala ilo$¢ spraw skierowanych do mediacji.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

a)

b)
)

d)

e)

Dziat 111

analiza obsady kadrowej i sprawowanie biezagcego monitoringu nad rownomiernym obcigzeniem
praca komorek organizacyjnych;

monitoring stosowania standardow obslugi interesantéw;

dzialania zmierzajace do podniesienia $wiadomosci pracownikow w odniesieniu do
funkcjonowania kontroli zarzadczej — zebrania z pracownikami, szkolenia;

nawigzanie wspolpracy z mediatorami poprzez zaangazowanie ich do udzialu w spotkaniach
informacyjnych;

aktualizacja wewne¢trznych procedur, regulaminéw i polityk pod katem dostosowania do
zmieniajacych si¢ przepiséw prawa oraz aktualnej organizacji sadu;

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

I

a)

b)
9

d)
e)

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

Przesunig¢cia etatowe urzednikéw i innych pracownikow w ramach posiadanych zasobéw
kadrowych jako reakcja na dorazne problemy w obsadzie etatowej.

Uczestnictwo w szkoleniach wszystkich grup zawodowych.

Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow — mediacji poprzez umieszczanie
materialéw informacyjnych na stronie internetowej oraz w formie ulotek i informatoréw.

Zmiana organizacji pracy na odcinku obslugi interesantéw /utworzenie BOL/.

Monitorowanie oczekiwan i poziom satysfakcji interesantow z jakosci obstugi.

2. Pozostale dziatania:

v

v

ASRANEN

w zakresie ogélnopolskich akcji np. Ogélnopolski Tydzien Mediacji, Tydzien Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przest¢pstwem, Tydzien Edukacji Prawnej, kontakty ze szkolami, itp.;

w zakresie poprawy warunkéw pracownikéw sadu poprzez prowadzenie biezgcej polityki
remontowej, zakup niezb¢ednych artykuléw biurowych, wyposazenia oraz sprzetu
informatycznego;

w zakresie przeprowadzania konkurséw na wolne stanowiska oraz w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci;

w zakresie przeprowadzania szkolen BHP nowoprzyjetych pracownikow;

w zakresie terminowego i zgodnego z wymogami sporzadzania sprawozdan statystycznych,
budzetowych, oraz wszelkich wymaganych informacji;

w zakresie sukcesywnego aktualizowania wewnetrznych procedur, na podstawie nowych
wymogow i regulacji prawnych;

w zaKkresie  czynnoSci zwigzanych z brakowaniem akt sadowych —  przekazywaniem
dokumentacji archiwalnej do Archiwum Panstwowego oraz niszczeniem dokumentacji
niearchiwalnej;

w zakresie prowadzonych postepowan w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych;

w zaKresie przeprowadzenia badania natezenia o§wietlenia na stanowiskach pracy;

w zakresie sporzadzenia sprawozdania z wykonania planu oraz o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej opublikowanych w BIP



