Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej

Czegsc A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2019

za rok 2019

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. | Cel
Planowana Osiagnieta
Nazwa wartosc¢ do wartoé¢ na Najwazniejsze Najwazniejsze
osiaggniecia na koniec roku, planowane zadania podjete zadania
koniec roku, ktorego dotyczy stuzace stuzace realizacji celu
ktorego sprawozdanie realizacji celu
dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek spraw 1. Propagowanie alternatywnych Prowadzenie akgji informacyjnych
1. | Poprawa skierowanych 1% 2,04% metod rozwigzywania sporow i promujgcych mediacje , Tydzien
Sprawnosci do mediacji (ADR)- mediacja. Mediacji” oraz zachecanie stron
dziatania systemu w stosunku 2. Dziatania promujgce edukacje do mediacji poprzez udostepnianie
wymiaru do wszystkich prawng w zakresie mediagji. ulotek w siedzibie Sadu.
sprawiedliwosci. spraw Rozpowszechnianie informaciji
wplywajacych o mediacjach za pomocg strony
do sadow, internetowej /zakfadka ,Mediacje”/,
w ktorych plakatow i ulotek.
mediacja moze Informowanie o korzysciach
byc wynikajgcych z mediacji.
zastosowana.
Sredni czas 4,0 2,93 1. Dziatalnoé¢ orzecznicza. Zgtaszanie potrzeb szkoleniowych
trwania 2. Nadzér administracyjny i ich realizacja poprzez uczestnictwo
postepowan Przewodniczacych Wydziatow nad pracownikéw w dostepnych formach
sadowych przebiegiem postepowan szkolen.
wedtug sgdowych. Poprawa warunkow i organizacji
wybranych 3. Monitorowanie poziomu pracy.

kategorii spraw
w I instancji

obcigzenia praca oraz etatyzacji
w poszczegolnych pionach

Zapewnienie dziatania systemow
informatycznych poprzez realizacje




(w miesigcach).

orzeczniczych.

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych sedzidw, asesorow
sadowych, referendarzy,
asystentow sedzieqo, kuratorow
sgdowych oraz urzednikdw przez
udziat w szkoleniach
organizowanych KSSIP, Sad
Apelacyjny w Lublinie, Sad
Okregowy w Lublinie oraz inne
formy szkolen.

Zapewnienie cigglosci dziatania

i funkcjonowania systeméw
informatycznych w sadzie.
Udziat w realizacji projektow
informatycznych stuzacych
poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu wymiaru
sprawiedliwosci — wdroZenie
protokotu elektronicznego.
Wykonywanie zewnetrznego
nadzoru administracyjnego nad
dziatalnoscig sadow.

Biezaca analiza wynikow pracy
sadéw oraz podejmowanie
czynnosci naprawczych w wyniku
dokonanej analizy lub w wyniku
czynnosci nadzorczych ze strony
sadow wyzszej instancji.

umow wsparcia i umow serwisowych
Jutrzymywanie ustug serwisowych
uZywanego w sadzie
oprogramowania, przedtuzenie
licencji na oprogramowanie
antywirusowe/.

Monitorowanie obcigzenia pracg

i biezace reagowanie na potrzeby
kadrowe /przesuniecia pracownikow,
zatrudnianie na zastepstwoy/.

Nadzor Prezesa

i Przewodniczacych Wydziatow nad
tokiem postepowan sgdowych,

Liczba etatow
asystenckich
przypadajacych
na jeden etat
sedziego.

0,42

0,44

Monitorowanie poziomu etatyzacji
asystentow.

Zapewnienie optymalnej obsady
w ramach przyznanych limitow.
Realizacja zalecen zgodnie

Z pismem DB-III-1020-2/13

z dnia 17 grudnia 2013 roku

i 7 grudnia 2014 roku moéwigcych
o mozliwosci przeksztatcania
zwalnianych etatow urzednikdw

1. Zapewnienie optymalnego
wsparcia obsady orzeczniczej.




w etaty asystentow sedziego.

2, Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu.

Wskaznik
opanowania

wplywu spraw
(ogdtem).

98%

94,34%

—

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
Wykonywanie orzeczen wydawanych
przez sady.

Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu
do wymiaru sprawiedliwosci.

Nadzor administracyjny Prezesa

i Przewodniczacych Wydziatéw nad
przebiegiem postepowarn sgdowych.

Zabezpieczenie informatyczne
Sadu.

Nadzor na wykonywaniem
orzeczen sadowych.
Wdrozenie e-protokotu.
Biezace funkcjonowanie Portalu
Informacyjnego i Portalu
Orzeczen.

Nadzér nad terminowoscia
realizacji umowy na doreczanie
korespondencji.

Nadzér administracyjny

i finansowy nad terminowoscia
wykonywania orzeczen, w tym
terminowoscig regulowania
ptatnosci zwigzanych

z postepowaniem sadowym.
Realizacja zalecen
pokontrolnych otrzymanych

w wyniku kontroli inspektorow
do spraw biurowosci

w poszczegdinych wydziatach
Sadu.

D. Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na 2019 rok.
W oparciu o cele okreslone w planie dziatalnosci na 2019 rok nalezy stwierdzi¢, iz nie osiaggnigto na poziomie zadowalajacym jednego z nich tj. ,Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do Sadu”poprzez nizsze niz zaktadano wykonanie miernika , Wskaznik opanowania wpfywu spraw”. Gtéwng przyczyna takiej sytuacji sg braki kadrowe
W grupie orzeczniczej. Na dzie 31 grudnia 2019 roku odnotowano jeden nieobsadzony etat w grupie sedziéw /etat zwolniony w zwiazku z przejsciem sedziego w stan
spoczynku i nieobsadzony od dnia 5 lutego 2019 roku/ oraz cztery nieobsadzone etaty w grupie asesoréw sadowych. Decyzjg Ministra Sprawiedliwosci dwa etaty sedziego
zwolnione z dniem 10 czerwca 2019 roku oraz dwa etaty zwolnione z dniem 1 wrzeénia 2019 roku zostaty przeksztatcone na stanowisko asesora sadowego /brak obsady dwéch
etatow od dnia 29 sierpnia 2019 roku oraz brak obsady kolejnych dwéch etatéw od dnia 24 wrzesnia 2019 rokuy/.

Biata Podlaska, dnia 13 marca 2020 roku
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