Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej"

za rok 2019
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, e w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji  rzadowej®/
w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej
(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych™

Czesé AY

a

Czesé B”
X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesé C®
ot , :  of i _

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czesc D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:7

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji:

» ankiet oceny satysfakcji interesanta z obstugi swiadczonej przez Sad Rejonowy w Bialej
Podlaskiej;

= kontroli przeprowadzonych przez sedziéw wizytatoréw oraz inspektoréw do spraw biurowosci
Sadu Okregowego w Lublinie;

* opracowarn i analiz wiasnych.

XXX X XX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wptynaé na tresé niniejszego
oswiadczenia.

PREZES
SADU E QNOWEGO
£ - DI _
- Roman Zazula
Biata Podlaska, dnia 10 marca 2020 rokU e
(miejscowos¢, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

*  Niepotrzebne skresli¢.



Dziat II¥

1.  Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

o niewystarczajaca wiedza pracownikéw na temat procesu identyfikacji ryzyka w komérkach
organizacyjnych oraz podejmowanych dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowania ryzyka;

* niewystarczajaca wsréd pracownikow znajomosé¢ wewnetrznych regulamindw oraz zasad
realizacji planowanych szkolen;

e« ograniczona i nieadekwatna do potrzeb oferta szkoleniowa;

 mato efektywna komunikacja wewnetrzna dotyczaca przeptywu informacji biezacej.

Nalezy opisac przyczyny zilozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosc¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu
administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2.  Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:

¢ podniesienie Swiadomosci pracownikéw w odniesieniu do funkcjonowania kontroli zarzadczej -
zebrania z pracownikami i szkolenia;

+ wieksze zaangazowanie pracownikéw w proces analizy ryzyka;

= monitorowanie potrzeb informacyjnych oraz funkcjonowania kanatéw informacyjnych i zakresu
przekazywania informacji / dotyczy informacji zwigzanych z nowymi przepisami prawa lub
innymi regulacjami /.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial III'?

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy odwiadczenie:

+ analiza obsady kadrowej i sprawowanie biezacego monitoringu nad réwnomiernym obcigzeniem
praca komoérek organizacyjnych;

« aktualizacja zakresow czynnosci;

¢ monitoring stosowania standardow obstugi interesantow;

s dziatania zmierzajace do podniesienia $wiadomosci pracownikéw w odniesieniu
do funkcjonowania kontroli zarzadczej - zebrania z pracownikami i szkolenia;

« nawiagzanie wspéipracy z mediatorami poprzez zaangazowanie ich do udzialu w spotkaniach
informacyjnych;

e aktualizacja wewnetrznych procedur i regulaminéw pod katem dostosowanie ich do
zmieniajacych sie przepiséw prawa oraz aktualnej organizacji.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatart wskazanych w dziale 11 o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

* wdrozenie e-protokotu;

« likwidacja Kasy Sadu; wstawiono Samoobstugowy Terminal Platniczy (wplatomat
bezgotéwkowy) oraz umozliwiono interesantom dokonywanie darmowych wptat w placéwkach
Poczty Polskiej;

« monitorowanie realizacji umowy z Pocztga Polska.

Nalezy opisad najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



Objasnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Nalezy podac nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz.
1241iNr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oéwiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czesé z czedci
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykredla sie. Czesé
D wypetnia sig niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oéwiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujacy
ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czesc A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodnosc dziatainosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosc
i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postgpowania, efektywnosé i skutecznosc przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnodci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy
je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czeéé B albo C.
Dziat III sporzadza sig w przypadku, gdy w dziale I oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze odwiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.






