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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej_ za rok 2020 (Korekta) |

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace
wartoéé do wartosé na realizacji celu realizacji celu
Lp. Cel nazwa osiagniecia na koniec roku
koniec roku ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1.Propagowanie mediacji poprzez kolportaz
Odsetek spraw 1.Propagowanie alternatywnych metod ulotek i plakatow w siedzibie Sadu.
skierowanych do mediacji rozwigzywania sporéw (ADR)- mediacja.
w stosunku do wszystkich 2.Zachecanie stron do mediacji przez Sad.
spraw wpltywajacych 1,2% 1,9% 2.Dziatania promujace edukacje prawng
do sadow, w ktérych w zakresie mediacji. 3.Zapewnienie bezpiecznych warunkdw
Poprawa mediacja moze byc do przeprowadzania mediacji bezposredniej,
Sprawnosci zastosowana zgodnie z zaleceniami GIS oraz
1. funkcjonowania rekomendacjami Ministerstwa
systemu Sprawiedliwosci.
sadownictwa Sredni czas trwania 1. Dziatalnos¢ orzecznicza
powszechnego (dotychczas: sprawnosc) Wykonywanie wewnetrznego nadzoru 1.Biezgcy monitoring wptywu spraw, analiza
postepowan sadowych administracyjnego Przewodniczacych Wydziatow danych statystycznych i kontrola dziatan.
wedtug wybranych 53 4,09 nad przebiegiem postepowan sgdowych.
kategorii spraw 2.Wykorzystywanie rozwigzan wynikajgcych
w I instancji 2.Monitorowanie poziomu obcigZenia pracg oraz z Tarczy antykryzysowej 3.0 i 4.0, co do
(w miesiacach) etatyzacji w poszczegdinych pionach trybu rozpoznawania spraw.
orzeczniczych.
Wskaznik opanowania 3.Zabezpieczenie $rodkow ochrony,
wplywu gtéwnych kategorii 3.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow, zapewniajgcych bezpieczne przeprowadzanie
spraw rozpatrywanych 95,7% 92,7% asystentow sedziéw, kuratoréw sadowych oraz posiedzen sgdowych, zgodnie z zaleceniami
przez sady I instancji urzednikow — dziatalnos¢ szkoleniowa. GIS oraz rekomendacjami Ministerstwa
Sprawiedliwosci.
4.Utrzymanie i rozwdj narzedzi/systemow
informatycznych stuzgcych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu wymiaru sprawiedliwosci
wspomagajacych prace w sadzie.




5.Biezaca analiza wynikdw pracy sadu oraz
podejmowanie czynnosci nadzorczych, w celu
zapewnienia prawidtowego toku urzedowania
sadu.

Liczba etatow asystenckich

1.Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow.

1.Alokacja etatow asystenckich
i urzedniczych w oparciu o analize obcigzenia

przypadajacych na jeden 0,40 0,52 2.Zapewnienie optymalnej obsady w ramach praca wydziatéw orzeczniczych.
etat sedziego przyznanych limitéw.
1. Nadzér nad wykonywaniem wydawanych
Zagwarantowanie 1.Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. przez sad orzeczen.
obywatelom Wskaznik opanowania
konstytucyjnego wptywu spraw (ogoétem) 2.Wykonywanie orzeczef wydawanych przez sad. | 2.Zapewnienie $rodkow bezpieczenstwa
prawa do sadu. zgodnie z zaleceniami GIS oraz
95,0% 101,90% 3.Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu rekomendacjami Ministerstwa

do wymiaru sprawiedliwosci.

Sprawiedliwosci w zakresie:
v bezpiecznego obrotu
korespondencja;
v" bezposredniej obstugi interesantow
w BOI;
v bezpiecznego sprawowania
dyzuréw kuratorskich.

3.Utrzymywanie i rozwdj kontaktéw zdalnych
z interesantami.

4.Zapewnianie kadrze orzeczniczej,
asystentom sedzidw oraz urzednikom
udziatu w szkoleniach, zwlaszcza
e-learningowych.

CzESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2020

Zaktadana w Planie dziatalnosci (CzeS¢ A: Realizacja najwazniejszych celdéw w roku 2020) wartos¢ miernikdw nie zostata osiagnieta dla:

Cel: Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sadownictwa powszechnego.
1. Warto$¢ miernika - ,Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji”- zaplanowany na poziomie 95,7%, zostat

zrealizowany na poziomie 92,7%.




Wartos¢ miernika: ,Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji” nie zostata osiaggnieta z uwagi na m.in.:

v Ograniczenie pracy Sadu spowodowane wprowadzeniem na obszarze catego kraju stanu zagrozenia epidemicznego.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku 0 szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganierm, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374) Prezes i Dyrektor Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej wydali szereg zarzadzen
dotyczacych zmian i ograniczent w organizacji i funkcjonowaniu Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej.

W wyniku tych dziatan w okresie od dnia 13 marca 2020 roku do dnia 22 maja 2020 roku Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej przeorganizowat swojg prace. Wiekszos¢
spraw zostata odwotana, a nowe terminy nie byly wyznaczane. Na wokande trafiaty wytacznie sprawy pilne, ktdre zostaly ujete w katalogu wprowadzonym przez ustawe
dotyczacy rozwigzan stosowanych w czasie epidemii COVID-19.

v Sytuacje kadrowa.

Zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 16 marca 2020 roku, w zwiazku ze wzrostem zachorowan na koronowirusa SARS-CoV-2 pracownicy
wykorzystywali zalegte urlopy wypoczynkowe, korzystali z dodatkowego zasitku opiekuriczego z powodu koniecznoéci sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8, a takze
przebywali na kwarantannie oraz w izolacji domowej i szpitalnej.

Biata Podlaska, dnia 23 marca 2021 roku
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