Oznaczenie konkursu: Adm. 131 - 72/2021

Komunikat Przewodniczacego Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na jedno stanowisko asystenta s¢dziego w celu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w Sgdzie Rejonowym

w Bialej Podlaskiej z dnia 28 wrze$nia 2021 roku

Komisja Konkursowa w skladzie:

Przewodniczgcy: Roman Zazula — Prezes Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej

czlonkowie:

1) Robert Lukijaniuk —  wiceprezes sadu, przewodniczacy III Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich

2) Piotr Marczynski — zastepca przewodniczacego II Wydziatu Karnego, sekretarz Komisji

Zgodnie z trescig § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14
pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisku asystenta
sedziego (Dz. U. z 2013 roku poz. 1228) w dniu 12 grudnia 2019 roku Komisja Konkursowa
dokonata wstepnej weryfikacji zgloszen pod katem spelnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu.

Komisja stwierdzila, iz w zakreslonym terminie wplynety 2 zgloszenia.

Po dokonaniu oceny, czy zgloszenia spelniaja wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1
wyzej cytowanego rozporzgdzenia oraz wymogi okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27
lipca 2001 roku Prawo o ustroju sqdéow powszechnych (j.t. Dz. U. z 2020 roku poz. 2072 ze
zm.) Komisja stwierdzita, iz zgloszenia nadestane przez:
1) panig Amand¢ Chodun,
2) pania Justyne Korycinska — Skrzynskg

spetniajg wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 wyzej cytowanego rozporzadzenia oraz
wymogi okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sqdow
powszechnych (j.t. Dz. U. z 2020 roku poz. 2072 ze zm.).



Na podstawie § 7 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisku asystenta

sedziego (Dz. U. z 2013 roku poz. 1228) ustalam list¢ kandydatéw dopuszczonych do

drugiego etapu konkursu na jedno stanowisko asystenta sedziego, w celu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnoscei w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskie;:

1) pani Amanda Chodun,

2) pani Justyna Korycinska — Skrzynska

Drugi i trzeci etap konkursu na jedno stanowisko asystenta sgdziego w celu

zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci zostanie przeprowadzony zgodnie §7 ust. 1 pkt. 2 wyzej

powolanego rozporzadzenia w_dniu 08 pazdziernika 2021 roku, duza sala konferencyjna

(II pietro), w Sadzie Rejonowym w Bialej Podlaskiej ul. Brzeska 20 — 22, przy czym:
I etap konkursu — godz. 12.00

II etap konkursu — po sprawdzeniu prac konkursowych

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o przybycie 10 minut przed godzing
rozpoczecia z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosc.

Jednoczesnie informuije. iz osoby przebywajace w budynku Sadu Rejonowego w Bialej

Podlaskiej powinni posiadaé maseczki ochronne. zastaniajace nos i usta.

Dopuszcza si¢ mozliwosé korzystania przez kandydatow z wiasnego kodeksu cywilnego,
kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu karnego i kodeksu postepowania karnego,
podczas pracy pisemnej na jeden z dwoch tematéw z zakresu prawa cywilnego 1 prawa

karnego, wybrany przez kandydata.

Biala Podlaska dnia 28 wrzesnia 2021 roku

Przewodniczacy Komisji Konkursowej

PREZES
SADU FRJONOWE 50

Roman Zazula



