SAD REJONOWY
21-500 i ka
ul. Brz 20-22
tel. centr. 83 342 08 80 A . G "
oob 322962 Ogloszenie z dnia 12 pazdziernika 2021 roku

Prezesa Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej

dotyczace konkursu na jedno stanowisko asystenta s¢dziego, z zamiarem
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu zast¢gpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci, w Sadzie Rejonowym w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sqdow
powszechnych (j.t. Dz. U. z 2020 roku poz. 2072 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursow
na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2013 roku poz. 1228) Prezes Sgdu Rejonowego
w Biatej Podlaskiej oglasza konkurs na jedno stanowisko asystenta s¢dziego, z zamiarem
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci, w pelnym wymiarze czasu pracy, w Sadzie Rejonowym
w Bialej Podlaskiej, zarejestrowany pod Nr Adm. 131 —81 /2021

Nazwa i adres sadu:

Sad Rejonowy w Bialej Podlaskiej
ul. Brzeska 20 — 22

21 — 500 Biata Podlaska

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursow na stanowisko
asystenta sedziego (Dz. U. z 2013 roku poz. 1228).

Kandydaci musza spelnia¢ warunki okreslone w z art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001
roku Prawo o ustroju sqdow powszechnych (j.t. Dz. U. z 2020 roku poz. 2072 ze zm.):
1. posiadaé obywatelstwo Rzeczypospolite] Polskiej i korzysta¢ z pelni praw cywilnych
i obywatelskich;
2. posiadac nieskazitelny charakter;
3. posiadaé ukonczone wyzsze studia prawnicze w Polsce z tytulem magistra lub studia
zagraniczne uznane w Polsce;
4. mie¢ ukonczone 24 lata;

Kandydat sktada wymagane dokumenty, opatrzone oznaczeniem konkursu, bezposrednio
w siedzibie Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej ul. Brzeska 20 — 22, w terminie do_dnia
12 listopada 2021 roku, albo przesyla za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Sad Rejonowy w Bialej Podlaskiej, 21 — 500 Biala Podlaska, ul. Brzeska 20 — 22.
W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego, za datg ich
zlozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce operatora pocztowego.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego, zamiarem zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci, zawierajacy aktualny adres oraz numer telefonu;
wiasnorgcznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;
oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow;

o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku —
Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (j.t. Dz. U. z 2020 roku, poz. 2072 ze zm.), t].
oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
0 przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolite; Polskiej i korzysta
z petni praw cywilnych i obywatelskich:;

jedng aktualng fotografi¢ zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodéw osobistych;

kwestionariusz, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zatacznikiem Nr 2;

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trecia klauzuli informacyjnej zgodnie
z zalacznikiem Nr 3.

Do zgloszenia kandydat moze dotaczyé¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiagniecia.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpoznawane.

Konkurs skiada sie z trzech etapow:

L.

II.

[1I.

etap pierwszy — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;

etap drugi — test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postegpowania  cywilnego i kamego oraz praca pisemna na jeden
z dwoch tematéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez
kandydata;

etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.



1) Pierwszy etap konkursu odbgdzie si¢ w dniu 18 listopada 2021 roku.

2) Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang powiadomieni poprzez
ogloszenie na stronie BIP Sgdu Rejonowego w Biatej Podlaskiej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie sadu, nie pdézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu
konkursu.

3) O terminie trzeciego etapu konkursu kandydaci zostang powiadomieni poprzez
ogloszenie na stronie BIP Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie sgdu.

Osoby, ktore nie zostana zakwalifikowane moga odebra¢ dokumenty w terminie
7 dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu — po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Dodatkowych informacji dotyczacych konkursu udziela Kierownik Oddziatu
Administracyjnego Sadu — nr telefonu: 083 / 343 — 55 — 24,

PREZES

SADU QJONO\’xfE 50
Rontan Zazula



