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Sad Rejonowy
w Bialej Podlaskiej

D. 0210 -19/2021

ZARZADZENIE Nr 19/2021

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej

z dnia 8 pazdziernika 2021 roku

w sprawie wprowadzenia

~Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej”w Sadzie Rejonowym w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 roku,

poz. 1320) w sprawie przeciwdziatania mobbingowi zarzadzamy, co nastepuije:

g1

Z dniem 8 pazdziernika 2021 roku wprowadzamy , Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa “obowiazujaca

w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej, ktora stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

~Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa" obowigzujgca w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej podlega

publikacji na stronie internetowej BIP.

§3

Z dniem 8 pazdziernika 2021 roku traca moc dotychczasowe uregulowania dotyczace przeciwdziatania

mobbingowi w Sadzie Rejonowym w Bialej Podlaskiej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. PREZES
DYREKTOR SADU NOWEGO

Sadu Rejonowego w Biate] Podlaskie
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dyta Bisiuk Roman Zazula



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2021 Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej

7 dnia 8 pazdziernika 2021 roku

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

g1
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Wprowadzenie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej (dalej: WPA) stanowi realizacje obowiazku
pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i ma na celu ochrone przed tym zjawiskiem. Ochrona
ta obejmuje wszystkich pracownikéw Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej, bez wzgledu
na rodzaj wykonywane]j pracy i zajmowane stanowisko. Ponadto, celem polityki jest uregulowanie

zasad postgpowania w przypadku wystapienia zjawiska mobbingu.

§2
Stownik

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywoltujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujagce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw;

2. Komisji Antymobbingowej - rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3. Pracodawcy - rozumie sig przez to Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej reprezentowany przez
Prezesa lub Dyrektora Sadu, w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej pracownikdw;

4. Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy z Sadem Rejonowym

w Biatej Podlaskie;j.

§3
Prawa i obowigzku pracodawcy

1. Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
w tym te opisane w WPA, celem zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu w miejscu pracy
lub w zwigzku z wykonywang praca przez pracownikow na rzecz Sadu Rejonowego
w Biatej Podlaskiej.

2. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa dziatan wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu.



B oe o

Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania,
w tym opisane w WPA, celem niwelowania skutkow spofecznych mobbingu, w szczegdlnosci

dziatania na rzecz pomocy ofiarom tego zjawiska.

§4

Prawa i obowiazki pracownikéw
Pracownicy sg zobowigzani do przeciwdziatania zachowaniom noszacym cechy mobbingu.
Podejmowanie takich zachowan jest naruszeniem prawa oraz podstawowych obowigzkow
pracownika.
Pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowiska s zobowigzani do traktowania innych
pracownikw z godnoscig i szacunkiem. We wzajemnych relacjach powinni stosowac zasady
wspoizycia spotecznego, zyczliwosci i uprzejmosci, gwarantujace porzadek i dobre samopoczucie.
Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi albo ktéry powezmie informacje, badz
uzasadnione przypuszczenie o wystapieniu problemu mobbingu w miejscu pracy jest uprawniony
do zgtoszenia tej okolicznosci w formie pisemnej Prezesowi lub Dyrektorowi Sadu Rejonowego
w Biatej Podlaskiej, w zaleznosci od podlegtosci stuzbowes.
Do obowigzkéw pracownika nalezy branie czynnego udziatu w organizowanych przez pracodawce
szkoleniach z zakresu mobbingu, jak réwniez przestrzeganie zasad postepowania okreslonych
w niniejszej Procedurze.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przewidzianych przepisami WPA nie wylacza prawa

pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na drodze postepowania sadowego.

§5

Skarga
Skarga powinna zawiera¢ informacje wskazane w zalaczniku nr 1 do WPA.
Zgtoszenia anonimowe nie beda przyjmowane, ani rozpatrywane.
Skarga powinna zosta¢ wiasnorecznie podpisana przez zgtaszajacego.
Przed zgtoszeniem skargi pracownik moze starac sie samodzielnie wyjasni¢ wszystkie okolicznoéci
i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
Skargi powinny by¢ traktowane powaznie i ze szczegdlng ostroznoécig, aby niestusznie
nie ucierpiata niczyja reputacja.
Skarga powinna zawieraC przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres, ktdrego ona dotyczy
oraz inne informacje mogace stanowi¢ dowody okolicznoéci opisanych w zawiadomieniu,
informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie sprawcy i ofiary.
Ztozenie bezpodstawnej skargi stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach

prawa pracy, w szczegdinosci kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.



§6
Komisja Antymobbingowa

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa (dalej: komisja)
powotywana kazdorazowo przez Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej.

2. Prezes i Dyrektor w ciggu 5 dni od ziozenia skargi powotujg komisje, ktérej zadaniem jest
zbadanie zasadnosci skargi, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni.

3. W skfad komisji wchodza 3 osoby, w tym jedna wskazana przez skarzacego oraz dwie osoby
wskazane przez pracodawce. Przewodniczacego komisji wskazuje pracodawca.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy komisji moze wnioskowac
0 rozszerzenie sktadu komisji o dodatkowg osobe, ktdra posiada fachowa lub specjalistyczng
wiedze np. psycholog, specjalista bhp, specjalista ochrony przeciwpozarowej.

5. Czlonkowie komisji dziatajg po uzyskaniu upowaznienia do przetwarzania danych do celéw
postgpowania. Upowaznienia nadaje kazdorazowo Administrator Danych Osobowych
z urzedu, po zasiegnigciu opinii Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Wzdr upowaznienia
stanowi zatgcznik nr 2 do WPA.

6. Czlonkiem komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;

2) osoba sktadajaca skarge o mobbing;

3) osoba wskazana w skardze o mobbing jako osoba pokrzywdzona;

4) kierownik komorki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

5) kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik wskazany
w skardze o mobbing jako osoba pokrzywdzona;

6) kierownik komaorki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik, wobec ktérego ztozono
skarge o zachowania mobbingowe;

7) osoba pozostajgca z pracownikiem zgtaszajagcym mobbing oraz z pracownikiem wskazanym
w zgtoszeniu jako sprawca mobbingu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo osoba pozostajgca
wobec zgfaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié
to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

7. Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw.

8. W przypadku niemoznosci udzialu w postepowaniu cztonka komisji pracodawca wyznacza,
odpowiednio z urzedu lub na wskazanie skarzgcego, nowego cztonka.

9. Zamiana cztonka komisji moze nastgpi¢ réwniez na wniosek uczestnika postepowania, jezeli
zachodza okolicznosci mogace mie¢ wptyw na jego bezstronnoéé. Wniosek rozpatruje pracodawca.

10. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni od ztozenia skargi.

11. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

12. Do zadan komisji nalezy:



13-

14.
15.
16.

17

18.

19.

20.

1) dokonanie oceny wstepnej zgtoszenia i podjecie decyzji o dalszym postepowaniu
W sprawie;

2) przeprowadzenie postepowania dowodowego, jezeli komisja uzna to za zasadne
po wstepnej ocenie skargi;

3) przedstawienie pracodawcy protokotu koncowego z prowadzonych czynnosci.

Komisja dziata zgodnie z zasadami bezstronnosci i poufnosci. Celem Komisji powinno byé petne

wyjasnienie problemu okreslonego w ztozonej skardze.

Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny i jest kazdorazowo protokotowane.

Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do WPA.

W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ zapewniong mozliwoé¢ przedstawienia swojego

stanowiska.

W razie koniecznosci przestuchania $wiadkéw komisja wzywa ich na posiedzenie. Swiadek jest

zobowiazany do stawiennictwa na posiedzeniu. Swiadek sktada ustnie, do protokotu, zobowigzanie

0 zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie

postepowania.

Po wystuchaniu stron postepowania, ewentualnych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania

dowodowego komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami

i rekomendacjami przekazuje pracodawcy w formie protokotu koricowego.

Protokoty powinny by¢ podpisane przez wszystkich cztonkdw komisji. W przypadku przestuchania

na posiedzeniu Swiadka, tre$¢ swoich zeznan, po odczytaniu przez czionka komisji, podpisuje

przestuchiwany $wiadek.

Dokumentacje zwigzang z przeprowadzonym postepowaniem gromadzi sie i przechowuje

w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej przez okres zgodny

z klasyfikacjg archiwalna dla danej teczki.

§7

Sankcje
Decyzje (w tym decyzje organizacyjne i/lub kadrowe) dotyczace ocenianej przez Komisje sytuacji
opisanej w zawiadomieniu podejmuje pracodawca po zapoznaniu sie z protokotem.
Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy pracodawca wobec sprawcy mobbingu moze zastosowac kary
porzadkowe w postaci upomnienia lub nagany.
W razagcych  przypadkach mobbingu  pracodawca moze rozwigzaC ze  sprawca
lub sprawcami stosunek pracy.
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje rowniez dziatania zmierzajgce

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.



§8
Postanowienia koricowe
Przetwarzanie danych osobowych zebranych w toku postepowania przed komisja odbywa sie zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), przepisami prawa krajowego aktualnie obowigzujgcymi oraz wydanymi na ich

podstawie regulacjami wewnetrznie obowigzujagcymi w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej.

PREZES
B SADU @%\NQWEGO
Hals) FUOUldaRiIc) Q

E. R blf\) Roman Zazula

Edyta Bisiuk



Zatgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej

SKARGA
dotyczaca stosowania mobbingu w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej

Oéwiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z moja najlepszg wiedzg i nie stanowig

bezpodstawnego pomadwienia.

(data i wlasnoreczny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W imieniu Administratora Danych Osobowych - Prezesa/Dyrektora Sadu Rejonowego
w Biatej Podlaskiej z siedziba przy ul. Brzeskiej 20 — 22, 21 — 500 Biata Podlaska, NIP 537— 19 — 62 —
747, REGON 000322962, dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oscb fizycznych w zwigzku
z przetwarzamniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —
dalej RODO oraz przepisow prawa krajowego dotyczacych ochrony danych osobowych, niniejszym
ailo| ][] g PTRTRRPRRT—— roku upowazniam:

(imig i nazwisko upowaznianej osoby)

do przetwarzania danych osobowych zawartych w skardze dotyczacej stosowania mobbingu
w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej oraz dokumentacji zgromadzonej i wytworzonej
w toku prac komisji antymobbingowej Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej w zakresie
powierzonych obowigzkow, jako cztonkowi ww. komisji.

Osoba upowazniona obowigzana jest przetwarza¢ dane osobowe, o ktdrych mowa wyzej w zakresie
i w sposéb wymagany do wypetnienia obowiazkéw wynikajgcych z wyboru do pracy w komisji
antymobbingowe;j.

Osoba upowazniona zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem, przepisami RODO, obowigzujgacymi przepisami prawa krajowego z zakresu ochrony
danych osobowych i obowigzujgcymi w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej wewnetrznymi
regulacjami w tym zakresie.

Naruszenie ww. obowigzkéw oraz wykroczenie poza zakres polecenia moze skutkowaé poniesieniem
odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepiséw prawa oraz stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych, ktore moze by¢ podstawa rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub odpowiedzialnosci cywilnej.

Upowaznienie jest wazne do czasu zakonczenia prac komisji antymobbingowej.

Data i podpis reprezentanta ADO Data i podpis osoby upowaznionej

Oswiadczenie

Oswiadczam, 7e zapoznatam/em sie — w zakresie wynikajacym 2z przydzielonych zadan -
z obowigzujagcymi w odniesieniu do ochrony danych osobowych przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej. Przyjmuje do wiadomosci
zawarte w nich obowigzki dotyczace ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie do ich stosowania.
Swiadoma/y jestem obowigzku ochrony danych osobowych w zakresie udzielonego mi upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci obowigzku zachowania w tajemnicy danych
osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia, rowniez po zakorczeniu prac komisji.

Data i podpis osoby upowaznionej

Rozdzielnik 3 egz. w oryginale:

1 x oryginat dokumentacja postepowania w sprawie skargi o stosowanie mobbingu;
1 x oryginat dokumentacja ochrony danych

1 x oryginat osoba upowazniona




Zatgcznik nr 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej
Protokot
z posiedzenia komisji antymobbingowej Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej

L) s — Przewodniczaca/y
T — cztonek
Y s s e s s s — czionek

Przewodniczacy komisji dokonat przedstawienia stanu faktycznego, bedacego przedmiotem
postepowania. Nastepnie komisja zbadata poprawno$¢ ztozonych dokumentéw pod katem speniania
wymagan formalnych.

Na posiedzenie komisji antymobbingowej stawili sie:

O

b ) T O AR T om0 TS TR R RS S SR A A A S R AN SRS

B) ettt et ee e
Zgodnos¢ tresci zeznan z zapisem w protokole Swiadek poswiadcza whasnorecznym podpisem pod

ztozonymi zeznaniami.?

1
TV e oncemenmmsms s ——————————

3 e — Przewodniczaca/y
T - cztonek

S i it smasnsasansms e - cztonek

1 Wykresli€ w przypadku braku przestuchania éwiadka na posiedzeniu.



