Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
Wiatosc Sarioe Najwazniejsze podjete zadania
do osiaggniecia na koniec jwazniej i 7 izacji
Lp. Cel L b :‘?ni eQC i Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu sluzace realizacji celu
roku, ktérego ktérego
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Standaryzacja ; ) Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw sedziow, Biezaca analiza obgiaienia_praca
systemow organizacji Liczba etatow asystenckich celem wiasciwego ich rozmieszczenia. sedziow i asystentow sedziéw przez
1. ? przypadajacych na jeden 0,40 0,48 Prezesa Sadu i Przewodniczacych
PUECY W roniatzE etat sedziego. Zapewnienie optymalnego rozmieszczenia etatéw w ramach Wydziatéw.
sprawiedliwosci. i
przyznanego limitu.
Dziatalnos$é-erzecznicza — sprawowanie wymiaru Biezaca analiza danych
Wskaznik opanowania 0 sprawiedliwosci. statystycznych i nadzér
wplywu spraw (ogdtem). 97,0% 104,91% administracyjny Prezesa Sgdu oraz
Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad Przewodniczacych Wydziatow.
= - dziatalnosci administracyjng sadu.
Wskaznik % Wykorzystywanie mozliwosci
wp%ywu“glownych i G Prowadzenie biezacej analizy wynikdw pracy sadu oraz przeprowadzania rozpraw zdalnych
fg:ﬁgm’v:‘;:sx — 95,0% 105,75% podejmowanie czynnosci nadzorczych, celem zapewnienia wynikajacych z Tarczy
saidy T instaned, prawidiowego toku urzedowania sadu. antykryzysovfte] 3.0i4.0.
2. Zapewnienie Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: Kontrola i nadzdr nad
dostepnego sedzidw, asesordw sadowych, referendarzy sadowych, prawidtowoscig i terminowoscig
i otwartego asystentdw sedzidw, urzednikdw oraz innych pracownikow, przypisow naleznosci sadowych
na obywatela celem zapewnienia optymainej obsady w ramach oraz terminowoscig ich windykacji.
wymiaru przyznanych limitow.
sprawiedliwosci. Zapewnianie kadrze orzeczniczej,
Wskaznik sprawnogci Dziatalnos¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji asystentom sedzidw, kuratorom
postepowania sadowego 100,0 46.59 zawodowych: sedziow, asesorow sadowych, referendarzy sadowym oraz urzednikom udziatu
’ w szkoleniach zewnetrznych oraz

(wg metodologii CEPEJ).

sadowych, asystentdw sedzidw, kuratorow sadowych,
urzednikdw i innych pracownikow sadu.

w systemach zdalnych.

Zapewnienie sprawnosci dziatania
systemow informatycznych poprzez
ich staly rozwdj oraz ustugi
wsparcia i serwisu.
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Korzystanie z funkcjonalnosci
przesytania korespondencji

w postepowaniu cywilnym

do profesjonalnych petnomocnikdw
za posrednictwem Portalu
Informacyjnego.

Whnioskowanie o pozostawienie
zwalnianych etatéw urzedniczych
i referendarskich w dyspozyciji
Sadu Rejonowego w Biatej
Podlaskiej.

Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod
rozwigzywania sporow,
jako rzeczywistej

i ogdinodostepne]
alternatywy

dla spornych
postepowan sadowych.

QOdsetek spraw
skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich
spraw wptywajacych

do saddéw w ktérych
mediacja moze byé
zastosowana.

1,3%

2,27%

1;

Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych i

metod rozwigzywania sporéw (ADR).

Propagowanie mediacji poprzez
kolportaz ulotek i plakatow

w siedzibie Sadu Rejonowego
w Biatej Podlaskiej.

Udostepnianie informacji w Biurze
Obstugi Interesantdw o mozliwosci
zakoriczenia sporu w drodze
mediacji w poszczegdlnych
rodzajach spraw, zasadach

i procedurze mediacji oraz sposobie
kontaktu z mediatorem.

Pouczanie stron postepowania

0 mozliwosci skorzystania

z mediacji (zgodnie z § 169
Regulaminu urzedowania saddw
powszechnych).

Biata Podlaska, dnia 14 marca 2023 roku
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