SAD REJONOWY
21-500 Biata Podlaska

ul. Brzeska 20-22, tel. 083 342 08 80

REGON 000322962, NIP 537-19-62-747

Raport z zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej za | kwartat 2023 roku

ip.

Rodzaj celu
(gtéwny,
zadaniowy,
pozostaty)

Cel

Nazwa miernika

Planowana
wartosc
miernika na
koniec
I kw. 2023
roku

Osiggnieta
wartos¢
miernika za
1 kw. 2023
roku

2Zdefiniowane kluczowe ryzyka osiaggniecia
celu

Reakcja na ryzyko

5

8

Standaryzacja systemow
organizacji pracy w
wymiarze
sprawiedliwosci.

gtéwny

Liczba etatdw asystenckich
przypadajacych na jeden etat
sedziego.

0,40

0,48

Niewystarczajgca obsada kadry
asystenckiej w stosunku do
obcigZzenia sadu.

=

Biezgcy monitoring wskaznika.

Korzystanie z mozliwosci wystepowania
z wnioskiem/wnioskami o utrzymanie limitu etatow
asystentoéw sedziego, w celu zapewnienia optymalnej obsady
w ramach przyznanych limitow.

Analiza etatyzacyjna w zakresie zwalnianych stanowisk
asystentdw sedziéw celem wiasciwego ich rozmieszczenia
(w razie potrzeby).

Analiza obcigzenia pracg asystentdw sedziego, alokacja
etatow w poszczegdlnych wydziatach sadu.

Zapewnienie dostepnego
i otwartego na
obywatela wymiaru
sprawiedliwosci.

gtéwny

Wskaznik opanowania wplywu spraw
(ogdtem).

97,0%

100,67 %

Wskaznik opanowania wplywu
gtéwnych kategorii spraw

rozpatrywanych przez sady I instancji.

97,0%

123,97%

Wskaznik sprawnosci postepowania
sgdowego (wg metodologii CEPEJ).

80,0

42,35

Wydtuzenie czasu trwania
postepowania.

Komplikacje w przebiegu
postepowan sgdowych.

Brak petnej obsady kadrowe;.

Nieracjonalne (niecelowe,
nieoszczedne, niegospodarne) i/lub
niezgodne z przepisami
wydatkowanie $rodkdéw budzetowych
sadu.

Biezgca analiza danych  statystycznych i nadzdr
administracyjny Prezesa Sadu oraz  Przewodniczacych
Wydziatdw nad przebiegiem postepowan sadowych,
Kierownikow Sekretariatdw nad sprawnym i biezacym
wykonywaniem zarzadzen.

Korzystanie z rozwigzan  wynikajacych z  Tarczy
antykryzysowej 3.0 i 4.0, co do trybu rozpoznawania spraw.
Kontrola i nadzér na prawidtowoscia i terminowoscia
przypiséw naleznosci sadowych oraz terminowoscia ich
windykacji.

Zapewnianie kadrze orzeczniczej, asystentom sedzidw,
kuratorom zawodowym oraz urzednikom udziatu
w szkoleniach.

Whnioskowanie o pozostawienie w dyspozycji Sadu
Rejonowego w Biatej Podlaskiej etatdw po pracownikach
odchodzacych na emeryture z grupy urzednikdw i innych
pracownikow.

Zastepstwa za nieobecnego
z zakresow obowigzkdw/czynnosci.
Zatrudnianie na  stanowiskach p. o. protokolanta
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w celu
zastepstwa w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika z grupy urzednikow.

Nadzdr nad przestrzeganiem procedur wewnetrznych, w tym
zasad polityki rachunkowosci. Sporzadzanie harmonogramu

pracownika  wynikajgce




wydatkdw. Przesuniecia w planie finansowym, tak aby
dostosowac plan finansowy do aktualnych potrzeb jednostki.
9. Utrzymanie zwigkszonego nadzoru nad pracg biegtych.
Srodki dyscyplinujgce biegtych.
1. Propagowanie mediacji poprzez kolportaz ulotek i plakatow
w siedzibie Sadu.
Niewystarczajacy i/lub niewielki 2. Udostepnianie informacji w Biurze Obstugi Interesantéw
G udziat mediacji w postepowaniu o mozliwosci zakonczenia sporu w drodze mediacii
lé%%‘i’;iz.?g:;"zai':ﬁ ol sadowym. w poszczegolnych rodzajach spraw, zasadach i procedurze
oluboev ek mezo d Odsetek spraw skierowanych mediacji oraz sposobie kontaktu z mediatorem.
Eozwi i ya o —— do mediacji w stosunku do wszystkich 3. Pouczanie stron postepowania o mozliwosci skorzystania
e rie\évzv iste? ’ gtowny spraw wplywajacych do sadéw 1,3% 3,78% z mediacji, zgodnie z § 169 Regulaminu urzedowania sadow
?o b do‘;‘f né A w ktérych mediacja moze by¢ powszechnych.
altgrnatywy gllja Sil ormych zastosowana. 4. Udziat w obchodach Miedzynarodowego Dnia Mediacji oraz
A Tygodnia Mediacji.
postepowan sadowych. 5. Informowanie stron postepowania o mozliwosci skierowania
sprawy do mediacji poprzez pouczenia zawarte
w wezwaniach i zawiadomieniach.
Biata Podlaska, dnia 19 kwietnia 2023 roku
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