Plan dzialalnosci Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

PI Odniesienie
L.p. Cel w::tz‘gg 22 Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu o ele i
N s o charakterze
azwa osiagniccia strategicznym
na koniec
2024 roku
1 2 3 4 5 6
1. Dziatalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci oraz
Wskaznik opanowania wptywu spraw o wykonywanl_e orzeczen sat_jowych. N )
(ogblem) 97,0% 2. Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad
dziatalnoscig administracyjng Sadu.
3. Biezaca analiza wynikow pracy Sadu oraz podejmowanie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa Sadu i Przewodniczacych Wydziatéw, a takze
z e Wskaznik opanowania wplywu giéwnych reallz_e(aj?a zalecerll nadzo(rjczych.orgagow nadrzednych, celem zapewnienia
.apewnlenle ostepnego Kategoril spraw rozpatrywanych przez sady 98,0% pravyl owegg to u_urze owania "a u. o
1. i otwartego na obywatela I instancji 4. Monitorowanie poziomu etatyzacji w ramach przyznanych limitow, celem
wymiaru sprawiedliwosci. zapew,nlenla wilasciwego rozmieszczenia i efektywnego wykorzystania Plan dziatalnoéci Ministra
zasobow kadrowych. e
o . . . .. Sprawiedliwosci na rok 2024
5. Realizacja potrzeb szkoleniowych oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych: ) o ..
L . . . dla dziatu administracji
sedzidw, asesorow sadowych, referendarzy sagdowych, asystentow sedziow, . T,
. . . . oo, L o, rzadowej — sprawiedliwosc.
Wskaznik sprawnosci postepowania 80.0 kuratorow sadowych, urzednikow sadowych i innych pracownikow Sadu.
sgdowego (wg metodologii CEPEJ). ! 6. Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru sprawiedliwosci.
7. Z ienia odpowiednich kow techni - i jnych .
cany P 9 ] acu. Apelacyjnego w Lublinie
Stand j temo ) . ) : . dla ob: elacji lubelskiej
@ f'aryz_e_a Ja systemow Liczba etatow asystenckich przypadajacych 1. Zapewnienie optymalnego rozmieszczenia etatow w ramach przyznanych a obszarl apeaqt lubeisidel
2. organizacji pracy . . 0,48 N na rok 2024.
. P na jeden etat sedziego. limitow.
w wymiarze sprawiedliwosci.
Upowszechnianie mediacji
oraz innych polubownych Odsetek spraw skierowanych
metod rozwigzywania do mediacji w stosunku
3 sporow, jako rzeczywistej do wszystkich spraw wptywajacych do 1.8% 1. Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod rozwigzywania
' i ogolnodostepnej sadu, e Sporow.
alternatywy w ktdrych mediacja moze
dla spornych postepowan byc¢ zastosowana.
sgdowych.

Biata Podlaska, dnia 28 grudnia 2023 roku
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