CZESC A: Realizacja naj

Sprawozdanie z wykonania planu dziatlalnosci
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej za rok 2023

wazniejszych celéw w roku 2023
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos¢ wartos¢ Naiwazniei diete zadani
Lp. Cel do osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu ajwazniejsze podjete zadania
Nazwa na koniec roku, stuzace realizacji celu
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dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw sedziéw — sBé?sz?g\?v?r;?;lzsie%tt)gl/?lzsegclliig\:\?;?zez
gtngnaquvsaggaanizac'i Liczba etatéw asystenckich i?}alr'égnfi\gg;rgl;gﬁh etatow asystenckich, celem wiasciwego Prezesa Sadu i Przewodniczacych
1. p»;acy w wymgiarze ) przypadajacych na jeden 0,40 0,49 ’ Wydziatow.
sprawiedliwosci. etat sqdziego. Zapewnienie optymalnego rozmieszczenia etatow w ramach Lo Inei
rzyznanego limitu. Zapewnienie optyma nej ot_)s,ady
P w ramach przyznanych limitow.
Dziatalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru Biezaca analiza danych
Wskaznik opanowania o sprawiedliwosci. statystycznych i nadzor
wptywu spraw (ogétem). 97,00% 98,62% administracyjny Prezesa Sadu oraz
Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad Przewodniczacych Wydziatéw.
Wekaznik - dziatalno$ci administracyjng sadu.
s+ azni +gpan0\¢]/an|a Kontrola i nadzér nad
\IQIF; ywu giownyc 97.00% 105.76% Prowadzenie biezacej analizy wynikow pracy sadu oraz prawidtowoscig i terminowoscig
a eg:)ru spravx;j 00% 17070 podejmowanie czynnoéci nadzorczych, celem zapewnienia przypiséw naleznosci sadowych
;gézalm;?gi przez prawidtowego toku urzedowania sadu. oraz terminowoscig ich windykaciji.
2. gggf W:'een(')e Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: Zapewnianie kadrze orzeczniczej,
i otvx?ap e go sedziow, asesorow sgdowych, referendarzy sgdowych, asystentom sedziow, kuratorom
na ob wagtela asystentow sedzidéw, urzednikéw oraz innych pracownikéw, sadowym oraz urzednikom udziatu
w migru celem zapewnienia optymalnej obsady w ramach w szkoleniach zewnetrznych oraz
sp}/rawie dliwosci przyznanych limitow. w systemach zdalnych.
Wskaznik sprawnosci Dziatalnoé¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji Zapewnienie sprawnosci dziatania
postepowania sadowego 80,00 52,73 zawodowych: sedziéw, asesoréw sadowych, referendarzy systeméw informatycznych poprzez

(wg metodologii CEPEJ).

sadowych, asystentow sedzidw, kuratoréw sgdowych,
urzednikdw i innych pracownikéw sadu.

Dziatalnos¢ na rzecz ufatwienia dostepu do wymiary
sprawiedliwosci.

ich staty rozwdj oraz ustugi
wsparcia i serwisu.

Korzystanie z funkcjonalnosci
przesyfania korespondencji

w postepowaniu cywilnym

do profesjonalnych petnomocnikéw

Stronalz?2




7.

Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkow za posrednictwem Portalu
techniczno-organizacyjnych niezbednych do sprawnego Informacyjnego.
funkcjonowania sadu.
6. Nadzdr nad przestrzeganiem
procedur wewnetrznych, w tym
zasad/polityki rachunkowosci.

7. Whnioskowanie o pozostawienie
zwalnianych etatéw w grupie
urzednikow, asystentow sedziego
i innych pracownikéw w dyspozycji
Sadu Rejonowego w Biatej
Podlaskiej.

8. Nadzdr nad praca biegtych
sadowych.

Upowszechnianie
mediacji oraz innych Odsetek spraw
polubownych metod skierowanych do mediacji
rozwigzywania sporéw, | w stosunku do wszystkich
3. jako rzeczywistej spraw wplywajacych

i ogdlnodostepnej do sadéw w ktdrych
alternatywy mediacja moze by¢

dla spornych zastosowana.
postepowan sgdowych.

1,30%

2,72%

1.

Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych 1. Propagowanie mediacji poprzez
metod rozwigzywania sporéw (ADR). kolportaz ulotek i plakatow

w siedzibie Sadu Rejonowego
w Biatej Podlaskiej.

2. Udostepnianie informacji w Biurze
Obstugi Interesantéw o mozliwosci
zakonczenia sporu w drodze
mediacji w poszczegdlnych
rodzajach spraw, zasadach
i procedurze mediacji oraz sposobie
kontaktu z mediatorem.

3. Informowanie stron postepowania
0 mozliwosci skierowania sprawy
do mediacji poprzez pouczenia
zawarte w wezwaniach
i zawiadomieniach.

4. Pouczanie stron postepowania
0 mozliwosci skorzystania
z mediacji (zgodnie z § 169
Regulaminu urzedowania sadow
powszechnych).
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