Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej za rok 2024

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Wekaznik Dzia’ra_lnosf:é orzecznicza — sprawowanie wymiaru Bieﬁqga analiza danych statystycznych
opanowania wplywu spraWIedllwc_)sci. i nadz6r administracyjny Preze_sq Sadu
sHraw (oabierm) 97.00% 96,34% Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru oraz Przewodniczacych Wydziatow nad
. ‘ administracyjnego nad dziatalnodcia sadu. przebiegiem postepowar sadowych,
Wskaznik Prowadzenie biezacej analizy wynikdw pracy sadu oraz Kierownikéw Sekretariatow nad sprawnym
opanowania wplywu podejmowanie czynnosci nadzorczych, celem zapewnienia i biezacym wykonywaniem zarzadzen.
gtéwnych kategorii prawidtowego toku urzedowania sadu. Kontrola i nadzér na prawidiowoscig
spraw 98,00% 97,91% Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk w ramach | terminowd=cia. przypisow nalaznocl
rozpatrywanych przyznanych limitéw, celem zapewnienia optymalne] obsady. ??1‘10‘.'“&010@2 terminowoscig
przez sady Dziatalnos¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacii g WIEICY é.'c“k 4 -
I instancji. zawodowych: sedziéw, asesordw sgdowych, referendarzy apewnianie kadrze orzecznicze,
sadowych, asystentéw sedzidw, kuratoréw sadowych 28 yeloonT sedaiolc kuragiom
Zapewnienie aFed .k,' d i h 4 i d ! zawodowym oraz urzednikom udziatu
ednikéw sgdowych i innych pracownikéw sadu. W cokaloriagh.

1, _dostepnego Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru Whioskowanie o pozostawienie
lraanagn sprawiedliwosd. _ w dyspozycji Sadu Rejonowego w Biatej
na obywatela Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkéw techniczno- Podlaskie] etatéw po pracownikach
wymiaru organizacyjnych niezbednych do sprawnego funkcjonowania odchodzacych na emeryture z grupy
sprawiedliwosd. - L sadu. urzednikéw i innych pracownikow.

Wskaznik sprawnosci Zatrudnianie pracownikéw na podstawie
postepowania umowy o prace na czas okreslony, w celu
sadowego zastepstwa w czasie usprawiedliwionej
{wg metodologii nieobecnosci pracownika z grupy
CEPEJ). 80,00% 71,14% urzednikéw,

Nadzér nad przestrzeganiem procedur
wewnetrznych, w tym zasad polityki
rachunkowosci. Sporzadzanie
harmonogramu wydatkéw. Przesunigcia
w planie finansowym, tak aby dostosowac
plan finansowy do aktualnych potrzeb
jednostki.
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7. Utrzymanie zwigkszonego nadzoru nad
pracg biegtych. Srodki dyscyplinujgce
biegtych.

1. Biezacy monitoring wskaznika.
2. Korzystanie z mozliwosci wystepowania
z wnioskiem/wnioskami
o utrzymanie limitu etatow asystentow
Standaryzacja ; . Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw — analiza ERCEIoN, ERI0 ZEpEVIISHIA op!yrpelalnej
systemow Liczba etatow zwolnionych etatow asystenckich celem wiasciwego ich obsady w ramach przyznanych limitow.
ST asystenckich : . 3. Analiza etatéw w zakresie zwalnianych
organizacll pracy rzypadajacych na 0S8 0,48 ol e tanowisk asystento dzidw, celem
W wymiarze Hlejaceldccs Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych SIanNawIS QEYSIEON SN,
Ty jeden etat sedziego. limitow. wlascwego ich rozmieszczenia
P ' (w razie potrzeby).
4. Analiza obcigzenia pracg asystentow
sedziow, alokacja etatow
w poszczegoinych wydziatach sadu.
Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod 1. Propagowanie mediacji poprzez kolportaz
rozwigzywania spordw (ADR). ulotek i plakatéw w siedzibie Sadu
Rejonowego w Biatej Podlaskiej.
Upowszechnianie 2 Udoste;pnignie informacji w Biurge Obstugi
mediacji oraz innych | Odsetek spraw Interesantéw o mozliwosci zakonczenia
polubownych metod | skierowanych sporu w drodze mediacji w p_oszczegémych
rozwiazywania do mediacji rodzajach spraw, zasadach i procedurze
sporow, jako w stosunku mediacji oraz sposobie kontaktu
o s : z mediatorem.
rzec’zyw15te] . do WSZV.Stk'Ch spraw 3. Pouczanie stron postgpowania
| ogelnodostennes vipgNalagrch 0 o mozliwosci skorzystania
alternatywy do Sﬁd‘?"" W I_(toryc’h 1,80% 230% z mediacji (zgodnie z § 169 Regulaminu
dia spornych mediacja moze byc urzedowania sadéw powszechnych).
postepowan zastosowana. 4. Udziat w obchodach Migdzynarodowego
sadowych. Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji.
5. Informowanie stron postgpowania

o mozliwosci skierowania sprawy

do mediacji poprzez pouczenia zawarte

w wezwaniach i zawiadomieniach.

czESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2024
Zakladana w Planie dziatalnoéci (Cze$é A) wartoS¢ miernikéw nie zostata osiagnigta dla:
Cel: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiary sprawiedliwosci.
1. Wartosé miernika: ,,Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogofem) — wskaZnik zaplanowany na poziomie 97,.00% - wskaznik zrealizowany na poziomie 96,34%.
Na osiagniecie powyzszego wskaznika miata przede wszystkim niepetna obsada kadrowa w grupie orzecznikéw oraz delegowanie sgdziego do petnienia CZynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
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Wartodd miernika: ,, Wskaznik opanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji - wskaznik zaplanowany na poziomie 98,00% -

2.
wskaznik zrealizowany na poziomie 97,91 %.
Na osiagniecie powyzszego wskaznika ztozyt sie wzmozony wptyw spraw do IV Wydziatu Pracy. Sprawy z zakresu prawa pracy cechuja sie ztozonoscig i diugim czasem
trwania postepowania, w zwigzku z czym opanowanie wplywu spraw przy istniejacej obsadzie sedzidw byto niemozliwe do zrealizowania. Skutkuje to osiggnieciem przez
Wydziat Pracy niskiego wskaZnika opanowania wptywu spraw ogotem, co niewatpliwie zaniza wskazniki zrealizowane przez pozostate wydziaty sadu.

3. Wartoéd miernika: , Wskaznik sprawnosci postepowania sadowego (wedfug metodologii CEPEJ) - wskazZnik zaplanowany na poziomie 80,00% - wskaznik zrealizowany

na poziomie 71,14%.
Osiggnieta wartoé¢ ww. miernika spowodowana jest przede wszystkim wydtuzeniem czasu trwania postepowania sadowego, komplikacjami w przebiegu postepowan
sadowych oraz brakiem petnej obsady kadrowej w grupie orzecznikdw. Wplyw na osiggniecie miernika miata takze duza liczba spraw z udziatem biegtych i podmiotow

zagranicznych oraz liczne wnioski stron o odroczenie lub zmiane terminu rozprawy ze wzgledu na absencje chorobowe.
Biata Podlaska, dnia 14 marca 2025 roku

DYREKTOR SADU REJONOWEGO PREZES SADU REJONOWEGO
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