Plan dziatalnosci Sqdu Rejonowego w Biatej Podlaskiej na rok 2026

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

0OA.082.10.2025

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienie

wptywajgcych do sadu, w ktorych
mediacja moze by¢ zastosowana
(W %).

3. Upowszechnianie mediacji — promocja, propagowanie

oraz wsparcie alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw.

L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu do dokumentu
Nazwa do osiagniecia o charakterze strategicznym
na koniec 2026 roku
1 2 3 4 5 6
1. Dziatalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru
Wskaznik ?panowa?la wptywu 95 % sprawiedliwosci. Plan dziatalnosci Ministra
spraw (ogotem) (w %). Sprawiedliwosci na rok 2026
2. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji dla dZ|ah.,| admlnls.tralc.Jl »
i obsady stanowisk: sedziowskich, asesorskich, rzadowe; — sprawiedliwosc.
1. Sprawny Sad Wskaznik mediacji — odsetek spraw refer.endarsklch, asys.te,ncklch, kuratorsklf:h, .urzednlczych.
skierowanych do mediadji oraz innych pracownikdéw, celem zapewnienia optymalnej Plan dziatalnogci Sad
. obsady w ramach przyznanych limitéw. an Z"j’] ainosci >3 .u .

obszaru apelacji lubelskiej
na rok 2026.
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