Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej OA.082.4.2026
PREZESA I DYREKTORA SADU REJONOWEGO W BIALE] PODLASKIE]
za rok 2025

Dziat I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

SADZIE REJONOWYM W BIALEJ PODLASKIE]

Cze$¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podijete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o$wiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
os$wiadczenia pochodzacych z:
monitoringu realizacji celdw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finansdw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
[XJinnych zrédet informacii:
e analiza ankiet oceny satysfakcji interesantéw Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej;
e analiza wnioskéw z przeprowadzonych lustracji i kontroli z dziatalnosci sekretariatow sgdowych;
e biezaca informacja od Przewodniczacych Wydziatow i Kierownikow Sekretariatdbw Wydziatdw oraz
Kierownikéw Oddziatdbw i Zespotdw dotyczaca funkcjonowania poszczegdinych komédrek
organizacyjnych.

Jednoczesnie o$wiadczamy, Ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na tresé
niniejszego o$wiadczenia.
Biata Podlaska, dnia 12 marca 2026 roku
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Dziat II
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegitym

= Niewystraczajgca obsada etatowa w grupie urzednikdw i innych pracownikdw w stosunku do wptywu spraw,
realizowanych celéw i zadan oraz zakresu realizowanych czynnosci.

= Niedostateczna liczba szkolen, brak miejsc na szkoleniach oraz niedostosowanie szkolen do aktualnych
i faktycznych potrzeb.

Nalezy opisac przyczyny ztoZenia zastrzezeri w zakresie funkcjionowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosc kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidtowosc w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie
zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to moZliwe, elementu, ktdrego zastrzeZenia
dotycza, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej

= Wystepowanie do jednostki nadrzednej z wnioskiem o pozostawienie zwolnionych etatow w strukturze
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej.

= Biezaca analiza obsady i obcigzenia pracg w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych, a w razie
potrzeby dokonywanie przesuniec.

= Nadzdr nad terminowoscig i skutecznoscig windykacji naleznosci sgdowych.

=  Podnoszenie wiedzy pracownikow w zakresie wdrazanych nowych rozwigzan teleinformatycznych poprzez
rozne formy szkolen.

=  Monitorowanie satysfakcji interesantdw z obstugi, analiza ankiet i realizacja zgtaszanych uwag.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztoZonych
zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat III
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

=  Whnioskowano o pozostawienie zwalnianych etatéw w dyspozycji Sagdu Rejonowego w Biatej Podlaskiej.

=  Prowadzono procesy rekrutacji w sposob zapewniajacy wybdr najlepszego kandydata na dane stanowisko
pracy.

=  Zawieranie umow na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w grupie asystentéw
sedziéw, urzednikéw i innych pracownikdéw.

*  Prowadzono monitorowanie poziomu obcigzenia pracg, w celu efektywnego wykorzystania kadry.

= Dokonano przegladu i aktualizacji zakresdéw czynnosci i regulacji wewnetrznych.

= Podnoszono poziom wiedzy pracownikdw poprzez uczestnictwo w szkoleniach odpowiednich do biezacych
potrzeb pracownikéw.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatari wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania - dziatania, ktore zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy oswiadczenie:
= Nadzdr nad realizacjg uméw i naliczanie kar umownych przy nienalezytym wykonywaniu umow.
=  Biezace monitorowanie realizacji celéw i zadan.
= Dziatania majgce na celu zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
= Realizacja projektéw informatycznych, wdrazanie nowych rozwigzan i funkcjonalnosci.
=  Przeprowadzono postepowania przetargowe zwigzane z biezgcqg dziatalnoscig Sadu.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
Jjezeli takie dziatania zostaty podjete.
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